PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
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SUMBER

LAPORAN

PELAKSANAAN KEGIATAN
PENINGKATAN PERAN AKTIF MASYARAKAT DAN DUNIA USAHA
TINGKAT KABUPATEN CIREBON TAHUN 2017

1. DASAR PELAKSANAAN
Dokumen Penggunaan Anggaran ( DPA ) dinas Sosial Kabupaten Cirebon Tahun
2017.

2. NAMA KEGIATAN
Peningkatan Peran Aktif Masyarakat dan Dunia Usaha (Bimbingan Manajemen

Karang Taruna) Tingkat Kabupaten Cirebon Tahun 2017.

3. MAKSUD DAN TUJUAN KEGIATAN
Maksud : Terwujudnya pembangunan kesejahteraan sosial yang semakin

meningkat bagi generasi muda di desa/kelurahan atau kamunitas
adat sederajat yang dilaksanakan secara komprehensif, terpadu dan
terarah serta berkesinambungan oleh Karang Taruna bersama
pemerintah dan komponen masyarakat lainnya dan yang
memungkinkan pelaksanaan fungsi sosialnya sebagai manusia
pembanguhan yang mampu mengatasi masalah kesejahteraan
sosial dilingkungannya.

Tujuan : < Termotivasinya setiap generasi muda warga karang taruna

untuk mampu menjalin toleransi dan manjadi perekat persatuan
dalam keberagaman kehidupan bermasyarakat berbangsa dan
bernegara.

< Meningkatnya Pemahaman Pengurus Karang Taruna dalam
menjalankan peran dan fungsinya sebagai fasilitator, motivator
serta penggerak partisipasi sosial dalam pembangunan Bidang

Kesejahteraan Sosial.




4. SUMBER DANA
Anggaran kegiatan ini sebesar Rp. 251.573.597,- (Dua Ratus Lima Puluh Satu
Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Lima Ratus Sembilan Puluh Tujuh Rupiah)
yang diperoleh dari APBD Kabupaten Cirebon Tahun 2017 (Anggaran Kegiatan
Peningkatan Peran Aktif Masyarakat dan Dunia Usaha).

5. PESERTA :
Peserta Sebanyak 357 orang Pengurus/Anggota Karang Taruna Desa/Kelurahan

dan Kecamatan, terdiri dari :

NO LOKASI JUMLAH PESERTA KT
KECAMATAN DESA DESA dan KEC.
1. | Sumber 14 50
2. | Astanajapura 11 55
3. | Gebang 13 52
4. | Mundu 12 50
5. | Greged 10 50
6. | Weru 9 50
7. | Susukan 12 50
6. WAKTU DAN TEMPAT
LOKASI HARI TANGGAL
NO KECAMATAN PELAKSANAAN TEMPAT
1. | Sumber Senin — Rabu Kelurahan Watubelah
17 — 19 April 2017
2. | Astanajapura Kamis — Jum'at Desa Japura Bhakti
20 — 21 April 2017
3. | Gebang Selasa — Jum'at Desa Gebang Kulon
25 April — 5 Mei
2017
4. | Mundu Senin - Rabu Desa Citemu
8 —10 Mei 2017
5. | Greged Senin — Rabu Desa Durajaya
15—-17 Mei 2017
6. | Weru Kamis — Sabtu Desa Kertasari
18 — 20 Mei 2017
7. | Susukan Senin — Kamis Desa Wiyong
22 — 24 Mei 2017




= [SSelon 1l scballyan | Vidily
= Esselon Il sebanyak 1 orang
= Esselon IV sebanyak 1 orang
= Pengajar dari unsur PNS sebanyak 5 orang terdiri dari :
o Dinas Sosial Kabupaten Cirebon
o Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat
o Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga.
o Dinas Perdagangan dan Industri
o Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
= Pengajar dari unsur Non PNS sebanyak 2 orang terdiri dari :
o Pengurus Karang Taruna Kabupaten Cirebon

Panitia terdiri dari 2 orang.

METODE

Metode yang digunakan adalah
1. Ceramah

2. Tanya Jawab

3. Diskusi

MATERI NARASUMBER DAN PENGAJAR DAN INSTRUKTUR

Kebijakan Pemerintah Kabupaten Cirebon Bidang Kesejahteraan Sosial.
Kebijakan Dinas Sosial di Bidang Kesejahteraan Sosial

>
»
»  Pemberdayaan Karang Taruna.
»  Wawasan Kebangsaan

>

Pemberdayaan Karang Taruna sebagai Mitra Pembangunan Kesejahteraan
Sosial.

A4

Membangun Tim Kerja Yang Berdayaguna dan Berhasilguna.
Manajemen Usaha Kesejahteraan Sosial

v

FASILITAS

ATK Kegiatan

1. ATK Peserta

2. Uang saku peserta

3. Konsumsi (snack dan makan)

4. Kaos dan Topi Karang Taruna.
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13.

HASIL YANG DICAPAI

a.

Terlaksananya kegiatan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan Dunia
Usaha.

Sebanyak 357 orang Pengurus dan anggota Karang Taruna mendapatkan
Kegiatan = Pemberdayaan Karang Taruna, pengetahuan tentang
penyalahgunaan Nafza, Pelatihan sablon dan menjahit.

Termotifasinya Karang Taruna untuk mampu menjalin toleransi dan menjadi
perekat persatuan dalam keberagaman kehidupan bermasyarakat, berbangsa
dan bernegara

Karang Taruna dapat menggali potensi sumber (alam, manusia, dan dana),
sehingga terwujud karang taruna yang mandiri, handal dan profesional dan
Karang Taruna melaksanakan Pelayanan Sosial kepada masyarakat.

HAMBATAN DAN UPAYA PEMECAHANNYA
Hambatan :

L/
°or

Masih ada karang taruna yang belum memahami peran dan fungsi karang
taruna.

Kurangnya Karang Taruna desa/kelurahan mengadakan pertemuan
pengurus/anggota di tingkat desa/kelurahan.

Kurangnya Karang Taruna Desa/Kelurahan koordinasi di tingkat

Desa/Kelurahan dan kecamatan.

Upaya Pemecahannya :

Kegiatan yang dilaksanakan oleh pemerintah bersifat pemberdayaan karang
taruna ini merupakan upaya Pemerintah Kabupaten Cirebon dalam
meningkatkann peran generasi muda dan relawan sosial di bidang
pembangunan kesejahteraan sosial.

Karang Taruna harus dapat menggali potensi sumber (alam manusia dan
dana) sehingga terwujud karang taruna yang mandiri handal dan professional.
Karang Taruna dapat melaksanakan pertemuan rutin pengurus/anggota setiap

3 (tiga) bulan sekali

KESIMPULAN DAN SARAN

A.

Kesimpulan :

a. Ada respon positif dari para peserta kegiatan Pemberdayaan Karang
Taruna.

b. Masih ada Karang Taruna yang belum melaksanakan sesuai tugas pokok
dan fungsi karang taruna sebagai organisasi sosial kepemudaan




C. rembenanan Karang laruna uvesa/Aeluranan dadan mengembangkal

kegiatan Usaha Ekonomis Produktif yang dimiliki.

B. SARAN

Sebagai mitra kerja Pemerintah Daerah, maka Karang Taruna harus selal
meningkatkan peran serta di masyarakat, meningkatkan kesan ketergantungat
kepada Pemerintah dan semakin dirasakan keberadaan dan manfaatnya olel

masyarakat.

14. PENUTUP
Demikianlah laporan kegiatan Peningkatan Peran Aktif Masyarakat dan Dunia
Usaha (Pemberdayaan Karang Taruna) Tingkat Kabupaten Cirebon Tahun 2017

yang dapat kami sampaikan, selanjutnyan agar menjadi bahan seperlunya.

Sumber, 26 Mei 2017.

Mengetahui: Mengetahui / Menyetujui :
An. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cirebon Pejabat Pelaksz eknis Kegiatan
Kabid P3SM K
P

GITA ROSALI, S.Sos, M.Si VI ALFIYAH, A.Ks
NIP. 19631114 198603 1 015 NIP. 19741217 199803 2 007
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