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Tahun 2020


	
	IKHTISAR EKSEKUTIF




Berdasarkan Instrtuksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah bahwa setiap Unit Kerja Instansi Pemerintah wajib mempertanggungjawabkan hasil dari pelaksanaan kinerja secara tepat, jelas dan terukur, sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara efektif, efisien serta bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme.
Dalam mewujudkan tujuan yang telah ditetapkan, maka Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cirebon melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan  yang dimiliki telah menetapkan hasil pencapaian sasaran kinerja tahun 2020 sebagai berikut :
Tabel 

Hasil Capaian Sasaran Kinerja Tahun 2020
	No
	Uraian
	% Capaian
	Makna

	1.

2.


	Sasaran :

Menurunnya Angka Penyakit
Masyarakat (Pekat)
Indikator Sasaran :
Meningkatnya Penurunan tingkat penyakit masyarakat, kriminalitas dan konflik sosial 
Sasaran :

Meningkatnya Jumlah Penegakan

Perda / Perkada
Indikator Sasaran :
Prosentase Jumlah Penegakan

Perda / Perkada
	92.66
92.48

	Tidak Tercapai
(Rekofusing)

Tidak Tercapai
(Rekofusing)




	No
	Uraian
	% Capaian
	Makna

	3.

4.


	Sasaran :

Meningkatnya Perlindungan syarakat
Indikator Sasaran :

Rasio Jumlah Satuan Perlindungan Masyarakat
Sasaran :

Meningkatnya Kwalitas Pelayanan

Publik
Indikator Sasaran :
Indeks Kepuasan Masyarakat


	91.70
100
	Tidak Tercapai
(Rekofusing)

Target Tercapai


Hasil capaian sasaran kinerja tahun 2020 ada 4 sasaran dengan 4 indikator sasaran adalah 96.38 %, target tidak tercapai yaitu terjadi Rekofusing Anggaran (Covid 19).
Dari hasil pencapaian sasaran capaian targetnya masih ditemukan hambatan-hambatan diantaranya :
1. Masih adanya masyarakat, pihak pengusaha dan instansi berbadan hukum yang belum mengetahui, memahami dan mematuhi Peraturan Daerah.

2. Belum optimalnya koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam pemeliharaan keamanan dan ketertiban umum serta pencegahan tindak kriminal.

3. Masih kurangnya sarana dan prasarana pendukung dalam melaksanakan tugas.

Dalam menghadapi hambatan - hambatan tersebut, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cirebon telah mengupayakan antara lain :
1. Peningkatan pengawasan terhadap masyarakat, para pengusaha serta instansi berbadan hukum.

2. Meningkatkan profesionalisme anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cirebon.
3. Mengikutsertakan aparat Satuan Polisi Pamong Praja untuk mengikuti pelatihan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS).
4. Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait baik secara vertikal maupun horizontal.

5. Pengajuan pengadaan sarana dan prasarana

Demikian Ringkasan Eksekutif Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cirebon, semoga dapat memberikan gambaran yang jelas tentang kinerja yang dicapai.
	Sumber,        Januari 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN CIREBON 
Dr. H. ADE SETIADI, Drs., MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19611224 198903 1 004
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