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INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih

meningkatkan akuntabilitas kinerja suatu instansi pemerintah, maka ditetapkan
sistem pengukuran kinerja dalam bentuk Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai
alat ukur yang dapat menginformasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan secara
obyektif dan terukur dari pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD. Berdasarkan hal tersebut, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon selaku Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) juga menetapkan suatu Indikator Kinerja utama yang
mengacu pada tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Cirebon. -

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
lima tahun, yaitu untuk tahun 2019-2024 dengan memperhitungkan potensi,
peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana strategik Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon yang mencakup Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut.

a). Rencana Stratejik Organisasi
1. Visi dan Misi

VISI

Sesuai tugas pokok dan fungsi serta melihat latar belakang dan

mencermati fenomena-fenomena yang ada maka Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon mempunyai VISI :

"Terwujudnya Tertib Administrasi Kependudukan Berbasis Teknologi

Informasi di Kabupaten Cirebon"

MISI

Untuk mewujudkan Visi yang telah ditetapkan, maka Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon harus mempunyai Misi yang jelas

sesuai dengan mandat yang diterima yaitu :

Misi :  Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik dalam bidang

Administrasi Kependudukan

Tujuan : Meningkatkan Pelayanan Administrasi Kependudukan yang

profesional, transparan dan bisa di pertanggungjawabkan.



2. TUJUAN DAN SASARAN

TUJUAN

Berdasarkan Visi, Misi dan faktor-faktor kunci keberhasilan,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
menetapkan tujuan. Tujuan instansi harus konsisten dengan tugas dan
fungsi yang diemban, secara kolektif, menggambarkan arah strategis
instansi dan perbaikan-perbaikan yang ingin dicapai. Tujuan juga
menggambarkan isu-isu strategis yang harus dihadapi dan diatasi oleh
seluruh unsur instansi sehingga rumusan sasaran, kebijakan, program
dan kegiatan dapat merealisasikan misi yang diemban. Adapun
rumusan tujuan dalam perencanaan strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon adalah Meningkatkan Kinerja
Pelayanan Publik

SASARAN

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang
akan dicapai atau dihasilkan oleh Instansi Pemerintah dalam jangka
waktu tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan. Sasaran
diupayakan dalam bentuk kualitatif sehingga dapat diukur.

Sasaran harus menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui
tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan.
Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan sehingga
bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai.

Sasaran-sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon adalah suatu dasar didalam penilaian dan
pemantauan kinerjanya sehingga merupakan alat pemicu agar semua
bagian organisasi sadar akan sesuatu yang harus dicapai dan untuk
itulah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebo
telah merumuskan sasaran sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran Indikator Kinerja
1. | Meningkatnya kinerja aparatur |1. Indeks Kepuasan
dan kualitas pelayanan Masyarakat
2. | Cakupan Keluarga yang sudah |2. Prosentase Penduduk
memiliki Dokumen dengan kepemilikan
Kependudukan dan Pencatatan Dokumen Kependudukan
Sipil lengkap yang lengkap




3. STRATEGI (CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN)

Adalah faktor penting dalam proses perencanaan strategis cara
pencapaian tujuan dan sasaran atau strategi merupakan rencana yang
menyeluruh dan terpadu  mengenai upaya-upaya organisasi yang
meliputi penetapan kebijakan, program operasional dan kegiatan atau
aktivitas dengan memperhatikan sumber daya organisasi serta keadaan
lingkungan yang dihadapi.

Pencapaian tujuan dan sasaran dilengkapi- dengan penetapan
strategi untuk pencapaiannya. Strategi yang dibangun ini dilandasi
kepada informasi dan data-data yang diperoleh dari analisis lingkungan,
nilai-nilai yang ada dan faktor-faktor kunci keberhasilan. Penjabaran

strategi diwujudkan dalam bentuk kebijakan, program dan kegiatan

sebagaimana akan dikemukakan berikut :

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
S Strategi Kebijakan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kinerja aparatur dan | Optimalisasi manajemen | Peningkatan
kualitas pelayanan pelayanan publik dengan | aksesibilitas,kemudahan
2. | Cakupan Keluarga yang sudah mengedepankan dan kesederhanaan serta
memiliki Dokumen Kependudukan | pelayanan prima kepastian pelayanan
dan Pencatatan Sipil lengkap publik
B. Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dan tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon disini adalah sebagai

berikut :

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja yang baik;

2. Untuk mengukur tingkat keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
sehingga dapat digunakan untuk perbaikan Kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.

C. Landasan Hukum Penyusunan

Adapun peraturan atau dasar hukum dalam penyusunan Indikator Kinerja

Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon adalah:
1. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);
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10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga -(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4406);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);
Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinera Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4664);

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Menteri Negara sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 94 Tahun
2006 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 9 tahun 2005
tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Negara Republik Indonesia;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menpan Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;



12. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 4 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cirebon Tahun
2014-2019;



A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2019

BAB II

AKUNTABIITAS KINERJA TAHUN 2019

Eksistensi dari institusi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Cirebon sebagai salah satu fungsi Manajemen yang memiliki peran dalam
mendukung pelaksanaan fungsi-fungsi manajemen yang lain, diharapkan menjadi
lembaga yang strategis dalam upaya menciptakan pemerintahan yang baik (Good

Governance).

a) Realisasi Kinerja dan Anggaran 2018 dan 2019

TAHUN
PROGRAM DAN INDIKATOR ! g
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA 2018 2019ANGGARA
TARGET ANGGARAN TARGET N
i Terpenuhinya :
kebutuhan ;r?gram ket 100 100 | 100
elayanan pelayanan G
1 :f{::fmfrr; # Administrasi administiasi 100% % 1.424.898.000 o % 2.195.690.000
perkantoran Perkantoran perkantoran
I:ﬁj%i;nsﬁztﬁger Penyediaan Jasa Pelayanan jasa {2
; i Komunikasi komunikasi 12 100 100
’ ( .000.
3:¥:kaklre|gan‘;:rs:,:k Sumber daya air sumber daya bulan Y% 341.000.000 bﬂta % 400.000.000
tugas dan listrik air dan listrik
Terbayarnya jasa Pelayanan
Pemeliharaan dan S:ﬁ;g:?;a‘f::n Pemeliharaan 100 28 100
perizinan kendaraan Perizi | dan perizinan 28 unit o 10.560.000 e o 10.560.000
dinas untuk K:;‘gg‘;‘;n | kendaraan a “
kelancaran fugas dinas
Terbayarnya jasa ;
: Penyediaan Jasa :
Perbalkan Peratatan | oy ey Jnsa parbakan | o, | 100 31.600.000| , & | 190 | 31 600.000
Kerja dinas untuk peralatan kerja peralatan kerja Yo jenis Ya
kelancaran tugas
y y Penyediaan
Tersediannya Alat Penyediaan alat : 75 100 17 100
Tulis Kantor tulis kantor ):iat Tl jenis % 158.055:400 jenis % 157.000.000
antor
Penyediaan
Tersedianya barang barang cetakan
cetakan dan Penyediaan dan 25 100 15 100
penggandaan untuk barang cetakan penggandaan el o 73.861.000 P o, 75.000.000
menunjang aktivitas dan penggandaan | untuk I G }
Dinas menunjang
aklivitas Dinas
: Penyediaan Penyediaan
Tersedianya i
: kompenen Komponen 1 100 X 13 100
Kompenen Instalasl | instalasi Listrk Instalasi Listrik/ | jenis | % 11.620.600| jonis | o 12.000.000
9 /Penerangan Penerangan
3 Penyediaan
Tersedianya A
Peralatan dan Penyediaan Eg:?;z;ak';;::
Padengkapan Kantor: | Peratstan dan Kantor untuk 0 0% 454431000 39 | 190 1 504 806.000
untuk kelancaran perlengkapan P e jenis Yo
pD?II‘a;I;?.anaan tugas Kantor pelaksanaan
tugas Dinas
Tersedianya Penyediaan
Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan
: Rumah Tangga — 100 1 100
Tangga untuk Peralatan Rumah gt 5 jenis v, 2.970.000 arite % 2.970.000
menunjang aktivitas Tangga . J
Dinas SRS
aklivitas Dinas
Tersedianya Bahan Penyediaan Penyediaan
Bacaan dan bahan bacaan Bahan Bacaan 3 100 3 100
Peraturan dan peraturan dan Peraturan Media o 15.200.000 | Medi v, 15.200.000
Perundang- Perundang- Perundang- g a -
Undangan undangan Undangan
Penyediaan
Tersedianya Makanan dan
Makanan dan Penyediaan Minuman 1 100 11 100
Minuman Harian Makanan dan Harian Kailan o, 18.600.000| bula o 18.000.000
Pegawan, Rapat- Minuman Fegawan, n ?
rapat dan Tamu Rapat-rapal
dan Tamu




Tersedianya Rapat-

Rapat-rapat

Berjalannya

o koordinasi dan Perjalanan b ; .
?g:;ukl(tgz:(igis‘;;an ot bl Diria e 12 keali 308.000.000] 12 kali 248.554.000
daerah Keluar Daerah
Program Cakupan
Terpanuhinya F arting lisan Parariytan 100 100 | 100
sarana prasarana Sarana dan Dokitien 100% o 369.049.364 % % 417.107.400
yang representatif Prasarana
Aparatur :ependuduka
Terpenuhinya
Kendaraan Pengadaan Tersedianya 4 100
Dinas/Operasional kendaraan kendaraan a 0% 0 : 5 35.000.000
3 ' 3 unit Yo
untuk menunjang dinas/Operasional | dinas
aktivitas dinas )
Terciptanya Suasana | o o [
emeliharaan T
Kantor yang nyaman | . pericala Terpeliharanya | ¢ | 100 162422800 ' | 09 | 474999400
untuk kelancaran | Gedung Kantor Yo unit %
Gedung Kantor
tugas
;:%eglff;aar:nya Pemeliharaan Terpeliharanya
Dinas/Operasional ;‘;‘:‘ﬁggﬁla ';;‘r‘::;?gl' 28 unit ’%’ 108.108.000 Jn-{n 1%0 108.108.000
untuk kelancaran dinas/Operasional | dinas
iugas
. . Bangunan
Rehabilitasi
sedang/berat ?:g;‘“g Kantor 0 0% ol o | 0% 0
B gediing anior Refresentatif
meningkainya i
kualitas tata kelola ;::;etgg:r:?gi e Penyediaan 20000 | 100 12 100
pengarsipan Adniinistras P dokumen Arsip befkas o 98.518.564 | bula o 99.000.000
administrasi Keterdudukan secara digital n
kependudulkan P
z Meningkatnya
Peningkatan Parkembanga
Tersusunnya pengembangan n Sistem 4 y
dokumen pelaporan | Sistem 100 00 00
dan capaian kinerja | Pelaporan g:!a::::;an 100% Yo 45.808.200 %o Y% 50.000.900
dan Keuangan Capaian Kinerja Apan
dan Keuangan Kinarja dan
Keuangan
Tersedianya Laporan 2:{;‘;‘?;?" I:;s()t::::lnnya 2 100 2 100
Keuangan K K, dokum 5 8.237.400| doku o 10.000.000
Sipaatnion euangan leuangan s a an o
Semesteran Semesteran
; Tersusunnya
Eir:fnc':ﬁ: s(E‘.aalpaziz‘m Penyasmnan = | Dokumen { 1
Kinerja dan Ikhtisar Ia_porgn realisasi Capaian Kinerja Doku 1‘?0 28 577,900 Dok 1‘?0 30.000.000
Realisasi Kinerja _kII'IEEI"ja dan dan Ikhtisar g Yo ume Yo
SKPD ikhtisar SKPD Realisasi n
Kinerja SKPD
- Penyusunan Tersusunnya 1
K:Js::g::?:kmpom Pelaporan Lagoran D;ku 100 8.3e0.000] P | 190 | 45 000.000
tilags Keuangan Alchir Keuangan akhir fain % U ume % R
Tahun tahun n
" Pengembangan Tersedianya
Tersedianya =
dokumen i N A 100% | 2° 19.392.400| )0 | 1° | 35.000.000
perencanaan SKPD 1a, a
Sektoral dan DPA
Tersedianya Penyusunan Terpenuhinya 9 3
dokumen Dokumen Sistermn Laporan 100 2 100
perencanaan Perencanaan Perencanaan dokum Yo 19.392.400} doku % 35.000.000
sektoral Sekioral Dinas n eh
Meningkatnya
Terlayaninya Program Cakupan
Penerbitan Penataan penerbitan 100 100 | 100
Dokumen Administrasi KTP,KK, Surat | 100% | o | 6.766.256400,00) o~ | o |5.813.499.600
Kepedudukan Kependudukan Keterangan
Pindah Datang
Peningkatan Cakupan 150.
Terlayaninya pelayanan publik Pelayanan 412,50 | 100 000 100
Penerbitan Dokumen | dalam bidang Penerhitan : . 3.803.747.200| KTP 4.565.846.000
Kepedudukan Pendaftaran Dokumen K a o 125. | %
Penduduk Kependudukan eping 000
KK
Tersedianya data Pendataan S:ﬁ:ﬁg:?ma
penduduk Rentan Penduduk Rentan 150 100 3
administrasi Administrasi !Tg:::::i]strasi Orang Yo 2433508001 0 0% g
Kependudukan Kependudukan Kependudukan ]
Cakupan
Terlayaninya Pelayanan Pelayanan 296 100 150
Penerbitan KTP-EI Perekaman KT{- Penerbitan s, by 207.418.600| oran 1%0 91.500.000
dan Kartu Keluarga | El Secara Mobile | KTP-El dan KK 4 . g
secara Mobile




Cakupan

Terlayaninya setiap P - pelayanan 00 27.0
perpindahan dan oot | perpindahan ﬁ:i;oh 199 261.926.000, 20 | 199 | 285 000.000
kedatangan Bendiiric - dan 'n % e pem % et
penduduk kedatangan ohn
penduduk
Pengawasan
Meningkatnya kepemilikan Cakupan
Kepemilikan Dokumen Kepemilikan 200 100 -
Dokumen Administrasi Dokumen orang\ % 85.415.800, 0 i Q
Kependudukan Kependudukan Kependudukan
(Operasi yustisi) o
Cakupan 450
. Pelayanan Kartu pelayanan 12000
Terlayaninnya Kartt | jqdentitas Anak | penerbitan o | 9% | 1114307000 20 | 190 | 871153600
entitas An (KIA) Kartu Identitas | orang 9 :‘g 8
Anak
Berfungsinya Program 'E‘:rll.l'\)}*{e R
i perekaman | penyelenggaraan | sebanyak 41 o “ﬁf 523.728.000 103" 756.159.280
(TPDK]Pe SIAK On Line unit TPDK . ’
4 berfungsi
Berfungsinya tempat Penerapan
perekaman data Implementasi Aplikasi SIAK di ; 100 3 40 100
kependudukan SIAK dnas dah 48 41 unit % 287.320.000 b % 449.000.000
(TPDK). Kecamatan
Berfungsinya tempat | Pemeliharan
Cakupan SIAK
perekaman data Program dan Z 24 | 100 ” 40 | 100
kependudukan Sistem Jaringan ﬁii?gg‘:{“ desa | % TRT306.000| (5| g | SROISSSHD
(TPDK) SIAK .
Cakupan
Tersedianya Perluasan Pelayanan
Jarinagn SIAK Jaringan SIAK Jaringan SIAK . 100 " "
sampai tingkat berbasis berbasis Y Yo 4aana000) % | Uh g
Kelurahan/Desa Perdesaan Kelurahan/pede
saan_
Tersedianya
Program
Database Berkurangnya
Kependudukan Pendataan dan | .0 onda 100% | 100 380.783.600| 100 | 100 | 337 947700
Perkembangan Yo Yo %
yang Akurat dan Kepandudukan kependudukan
Lengkap P ) )
; . Cakupan
Terintegrasikannya Pengembangan
Data Kependudukan | Database Pengambangan | 449, | 120 77568.000] 199 | 100 | 39998 900
H 2 Database Yo Yo %
menjadi data induk Kependudukan Kependudukan
Tersedianya o 3
datab e dan dita Validasi Database | Cakupan . 4 100
AN dan data agregat dalabase 0 0% 0] doku [ 48.650.000
kgpe% AT kependudukan kependudukan men !
7 Cakupan data <+
ng:fff’;ﬁﬂ:fkan E:"g#jﬂgﬁ;‘a’;’ oft | ol 4 buah 1,500 303.215.500| doku 1.;0 299.298.800
P P A kependudukan ‘ men
Meningkatnya
kualitas Pelayanan Meningkatnya
Pencatatan Sipil Program Cakupan 100 100 | 100
berdasarkan Pelayanan penetbitan 100% o, 1.245.731.870 o, % 1.527.912.800
Standar Pencatatan Sipil akta-aida
Operasional Catatan sipil
Pelayanan (SOF)
Peningkatan Cakupan 40.0
Terlayaninya pelayanan dan Pelayanandan | . 000 | 400 00 100
Penerbitan Akta penerbitan akta Penerbitan Akta e o% 1.000.938.320 Pl o 1.316.056.000
Kelahiran, Kematian kelahiran dan Kelahiran dan g N g J
kematian Kematian
‘Cakupan
Terlayaninya : penerbitan akte
penerbitan Akta P;r;!ns::;a :;a 5 Penerbitan Akta
Penerbitan Akta gene”rbna it | Perkawinan, 120
Perkawinan, : Perceraian, 1.200 . 0 100
Perceraian, periawinan, Pengakuan, orang 66.383.550 oran Y 49.300.000
Pengakuan petioakian, Pengesahan 5}
: pengesahan, dan G
Pengesahan dan enBakatin angl dan
Pengangkatan Anak peng Pengangkatan
Anak
Peningkatan
Terlayaninya pelayanan dan Cakiipan 20.0
penerbitan Akta penerbitan akta ) : 20.000 | 100 4 00 100
Kelahiran secara keilahiran secara pener_bﬁan al_tte orang Y% TN oran % 45.672.800
onling online+SMS kelahiran online g
Gateway -
Tersedianya Pelaporan data Teipsauhinys
dokumen pelaporan akta kelahiran g:f:'}éf ri?;tli?nn dofum 100 3740000 0 0% 0
Akta Kelahiran dan dan kematian Kabhipais o % S ¢
Kematian (Klapper } Cirebon B




Tersedianya Penataan E:;';?]':::‘an
dokumen pelaporan | pelayanan pelaporanAkn | 100 | 109 gs44.000 190 | 100 | 47250000
akta perkawinan dan | perkawinan dan ParkavAnan Yo Yo Yo
perceraian perceraian ) dan perceraian
Terlaybanr;ilnny: Pelayanan akia ggzzgign 5 100 5 100
pendrbitan aku pencatatan sipil penerbitan akta : : 113.607.000 | oran 96.634.000
encatatan sipil orang Yo %
gecara mohilap secara mobile pencatatan sipil g
mobile
Meningkatnya Program
Kualitas Sumber Peningkatan Meningkatnya
Daya Pengelola Kapasitas Kepuasan 100
Administrasi Sumber Daya Masyarakat x 100 0 100 372.974.900
10 | Kependudukan Manusia dan Terhadap 100% |y, 603.803.000) o, % :
yang professional penguatan | pelayanan
dan berintegritas Kelembagaan | Dinas
tinggi Kependudukan |
raninglkf?tnya s i : Cakupan
epemilikan osialisasi
dokumen Kebijakan ok i T 361632.000| 2 . 1901 204.700.000
kependudukan di Kependudukan sogiaii sasi
424 desalkelurahan
Tersedianya Petugas ST ; Cakupan
Registrasi ditingkat ggbgg?a" Teknis pelaksanaan 60 100 20ke | 100
Kabupaten, gooa kegiatan pada 5 192.307.000 s 93.649.900
Administrasi LI orang Yo g %
Kecamatan, dan Kenandudidiat sefiap tingkatan
Desa/Kelurahan e Pemerintahan -
Cakupan
Tersedianya Ketersediaan 3
pelaporan “E”"”'t"”f‘g | pemde. 1 100 000! DOk | 100 —
5 . valuasi dan | Registrasi 50% Doku 5 26.140.00 d 26.140.
Monitoring, Evaluasi : Yo ume Yo
din Pelﬂp(;ﬁin Pelaporan | pada setiap men "
| tingkatan
_| Pemerintahan
: Kegiatan Survey ;
Tersedianya Cakupan 1 1
Dokumen Laporan Iﬁdeks Ksap;laf:ra Penyusunan dokum 130 23.830.000| doku 130,00 27.825.000
IKM e ( Dokumen IKM | en 9 men
JUMLAH 10.379,252.824 11.556.291.680

b) Realisasi Kinerja Tahun 2019
Dalam tahun anggaran 2019 sebanyak 4 (empat) sasaran telah dilaksanakan
dengan hasil capaian sebagaimana tergambar dalam uraian sebagai berikut :
1.Mengoptimalkan kualitas pelayanan pendaftaran penduduk
a. Sasaran ini meliputi indikator adalah Meningkatnya penerbitan dan
kepemilikan dokumen pendaftaran penduduk
Program yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah Program
Penataan Administrasi Kependudukan yang dijabarkan dalam beberapa
kegiatan yaitu :
1. Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Pendaftaran Penduduk
Kegiatan Publik dalam Bidang
Pendaftaran Penduduk, pada tahun 2019 ditargetkan untuk memenuhi
permintaan pemohon 125.000 set KK dan 150.000 keping KTP-El.
Kegiatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan merupakan

Peningkatan Pelayanan

kegiatan rutin dalam memberikan pelayanan dokumen identitas
kependudukan yang terdiri dari Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-
El) dan Kartu Rp.

4.565.846.000,- dan teralisasi sebesar Rp. 4.153.296.825,-

Keluarga (KK) dengan anggaran sebesar
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Target pelayanan Kartu Keluarga Tahun 2019 sebanyak
120.645lembar KK, realisasi pencapaian sampai dengan tanggal 31
Desember 2019 sebanyak 120.645lembar KK.

Sedangkan target pelayanan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-EI)
Tahun 2018 sebanyak 150.000KTP-El, realisasi pencapaian sampai
dengan tanggal 31 Desember 2019 sebanyak 160.365 keping.

. Pelayanan Mutasi dan Mobilisasi Penduduk

Kegiatan yang dilaksanakan adalah pelayanan mutasi dan
mobilisasi penduduk yang salah satu fokus utamanya melayani
pemohon surat keterangan pindah, dengan anggaran sebesar Rp.
285.000.000,- dan teralisasi sebesar Rp. 243.942.575,-

Kegiatan ini merupakan kegiatan rutin Seksi Mutasi dan Mobilisasi
Penduduk dalam penerbitan dokumen kependudukan yang berkaitan
dengan mutasi dan mobilisasi penduduk yang meliputi :

1. Penerbitan dokumen kependudukan
e Surat Pindah
e SuratDatang
¢ Surat Keterangan Tempat Tinggal (SKTT)
2. Realisasi untuk penerbitan surat pindah, surat dtang dan SKTT
sebanyak 40.087 orang, dari target 27.100 lembar.
. Pelayanan Perekaman KTP-El Secara Mobile
Kegiatan Pelayanan Perekaman KTP-El Secara Mobile pada tahun 2019
ditargetkan 100%.
Kegiatan Pendataan Penduduk Rentan Administrasi Kependudukan
merupakan kegiatan yang memberikan pelayénan'tefhadap Penduduk
Rentan Administrasi Kependudukan dengan anggaran sebesar
Rp.91.500.000,- dan terserap sebesar Rp. 31.428.000,-
Target pelayanan adalah terlayaninya masyarakat yang belum
melakukan perekaman KTP eletronik secara Mobile.
. Pelayanan Kartu Identitas Anak (KIA)

Kegiatan yang dilaksanakan adalah pelayanan Kartu Identitas
Anak (KIA) yang salah satu fokus utamanya melayani penerbitan Kartu
Identitas Anak (KIA), dengan anggaran sebesar Rp. 871.153.600,- dan
teralisasi sebesar Rp. 727.607.650,-

Target pelayanan adalah terlayaninya anak usia 0-17 sebelum wajib KTP
yang memiliki Kartu Identitas Anak (KIA) adalah 98.196 keping
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2. Mengoptimalkan kualitas pelayanan pencatatan sipil
Sasaran ini meliputi indikator Meningkatnya penerbitan dan kepemilikan

dokumen pencatatan sipil, Indikator tersebut dicapai melalui Program

Pelayanan Pencatatan Sipil yang dijabarkan dalam kegiatan sebagai berikut :

1.

Peningkatan Pelayanan dan Penerbitan Akta Kelahiran dan Kematian dengan
anggaran  sebesar Rp. 1.316.056.000,- adapun realisasi  sebesar
Rp.1.247.060.075,-
Penataan Pelayanan Perkawinan dan Perceraian dengan anggaran sebesar
Rp.17.250.000,-adapun realisasi sebesar Rp.17.250.000,-
Peningkatan Pelayanan Penerbitan Akta Kelahiran Secara Online + SMS Gateway
dengan anggaran sebesar Rp. 48.672.800,-adapun realisasi sebesar
Rp.48.671.800,-
Pelayanan Akta Pencatatan Sipil Secara Mobile dengan anggaran sebesar
Rp.96.634.000,-adapun realisasi sebesar Rp.96.634.000,-
Peningkatan Pelayanan dan Penerbitan Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengesahan dan Pengakuan Anak dengan anggaran sebesar Rp. 49.300.000,-
adapun realisasi sebesar Rp. 46.411.650,-

Adapun target penerbitan akta-akta pencatatan sipil tahun 2019 sebanyak

45.000 lembar, dan realisasi penerbitan akta-akta pencatatan sipil tahun 2019sebagai

berikut :
NO KEGIATAN TARGET PENCAPAIAN
1 Cakupan penerbitan Kutipan Akta Kelahiran © 45,000 - 66.137
Cakupan penerbitan Kutipan Akta Kematian 100 970
3 Cakupan Akta-Akta Pencatatan Sipil Lainnya 63
- Akta Perkawinan 56
- Akta Perceraian 7

3. Meningkatkan Keakuratan Data dan Informasi Kependudukan yang Lengkap

Sasaran ini meliputi indikator sebagai berikut :

a. Tersedianya Peralatan jaringan Komunikasi Data

b. Tercukupinya Pemeliharaan Jaringan

c. Berkurangnya Kerusakan pada peralatan jaringan (wireless)
Untuk memenuhi indikator tersebut dilaksanakan Program Penyelenggaraan
SIAK Online dan Program Pendataan dan Perkembangan Kependudukan yang

dijabarkan dalam kegiatan yaitu :

1. Kegiatan Implementasi SIAK

Untuk Pemeliharaan jaringan wireless agar dapat berfungsi optimal

dalam membangun komunikasi data antar kecamatan dan dinas yang
11



menunjang pelayanan KTP dan KK, dilaksanakan kegiatan Implementasi

Sistem Administrasi Kependudukan dengan anggaran Rp. 449.000.000,-

.Dan realisasi sebesar Rp. 310.162.825,- Adapun rincian kegiatan sebagai

berikut :

a. Belanja Pemeliharaan(Pergantian Suku Cadang Peralatan Jaringan)
Kelancaran pelayanan KTP dan KK sangat ditentukan oleh sistem
interkoneksi data dari kecamatan dan dinas serta sebaliknya. Oleh
karena itu untuk mengantisipasi gangguan interkoneksi data tersebut,
telah dilakukan belanja Pemeliharaan(Pergantian Suku Cadang
Peralatan Jaringan) sehingga bila terjadi gangguan interkoneksi data/
jaringan wirefess baik di kecamatan maupun dinas yang disebabkan
oleh faktor cuaca, akibat peralatan listrik atau oleh sebab-sebab
lainnya bisa segera diadakan perbaikan.

b. Pemeliharaan Tower.

Salah satu faktor yang menentukan interkoneksi data/ jaringan
wireless adalahkeberadaan tower. Tanpa tower maka interkoneksi
data akan terganggu. Oleh karena itu agar interkoneksi data tidak
terganggu telah dilakukan upaya pemeliharaan tower pada beberapa
tower yang memang dipandang perlu pemeliharaan. Untuk tahun
2018 telah dilakukan pemeliharaan tower pada 15unit tower yang
ada kecamatan.

Kegiatan yang dilakukan pada pemeliharaan tower ini antara lain
memperkuat sling tower, pengencangan baut dan mur, pengecatan
tower serta memperkuat pondasi tower dan pointing.

c. Pemeliharaan dan Perbaikan Sistem Interkoneksi Data.

Pemeliharaan dan perbaikan Sistem Interkoneksi Data pada tahun
2016 dilakukan pada kecamatan-kecamatan yang mengalami
gangguan interkoneksi data/ jaringan wireless maupun pada BTS-BTS
yang mengalami gangguan. Perbaikan sistem interkoneksi data baik
dikecamatan maupun BTS biasanya dilakukan terhadap jaringan
wireless yang mengalami kerusakan. Kerusakan pada jaringan
wirelles disebabkan oleh berbagai faktor antara lain tower yang ada
di kecamatan tersambar petir atau adanya kejutan listrik pada
jaringan wireless yang menyebabkan radio dan peralatan lainnya
terbakar sehingga tidak berfungsi lagi. Perbaikan yang dilakukan
adalah dengan mengganti peralatan yang rusak. Sedangkan
pemeliharaan dilakukan pada beberapa jaringan wireless yang tidak
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terkoneksi yang diakibatkan oleh faktor cuaca misalnya perubahan
arah antena karena angin kencang ataupun yang lainnya.
Pemeliharaan yang dilakukan adalah dengan merubah arah antena
atau pointing sehingga jaringan wireless terkoneksi kembali.

2. Pemeilharaan Program dan Sistem Jaringan SIAK
Untuk Pemeliharaan Program dan Jaringan SIAK agar dapat berfungsi
optimal dalam membangun komunikasi data antar kecamatan dan dinas
yang menunjang pelayanan Administrasi kependudukan, dilaksanakan
kegiatan Pemeliharaan Program dan Jaringan SIAK dengan anggaran
Rp. 307.159.280,- dan realisasi sebesar Rp. 285.612.000,-

3. Untuk kegiatan Pengembangan Database Kependudukan agar dapat
berjalan optimal dalam membangun komunikasi database antar instansi
yang menunjang pengolahan database kependudukan dengan anggaran
Rp. 39.998.900,- dan realisasi sebesar Rp. 38.088.000,-

4. Penyusunan Profil Kependudukan :

Sasaran ini meliputi indikator sebagai berikut :

a. Tersedianya Buku Profil Kependudukan

b. Tersedianya Buku Induk Kependudukan

Untuk mencapai indikator tersebut dilaksanakan program Pendataan dan
Perkembangan Kependudukan melalui kegiatan Penyusunan Profil
Kependudukan dengan anggaran sebesar Rp. 299.298.800,- dan realisasi
Rp. 287.385.125,-

5. Untuk kegiatan Validasi Data Base dan Data Agregat Kependudukan agar
dapat berjalan optimal dalam membangun komunikasi database antar
instansi yang menunjang pengolahan database kependudukan dengan
anggaran Rp. 48.650.000 dan realisasi sebesar Rp. 47.238.000

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Sebagaimana telah diuraikan di atas dari 4 (empat) sasaran yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis tahun 2014 - 2019, ada 4 (empat) sasaran
yang dilaksanakan pada tahun 2018, dan ada 2 (dua) sasaran yang perlu
dianalisis lebih lanjut yaitu :
1. Meminimalisir keluhan masyarakat dalam memperoleh pelayanan

Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Pencatatan Sipil merupakan kegiatan
rutin dalam memberikan pelayanan Akta-akta Pencatatan Sipil dengan target penerbitan
Akta Pencatatan Sipil pada Tahun 2018 sejumiah 40.000 lembar, adapun realisasi adalah
sebagai berikut :
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NO KEGIATAN TARGET PENCAPAIAN
1 Cakupan penerbitan Kartu "t-(eluarga _ 125,000 120.645
2 Cakupan penerbitan Kartu Tanda 150,000 319.558

Penduduk )
Cakupan Surat Pindah Datang 27,100 40.103
4 Kartu Identitas Anak (KIA) 80.000 98.196
5 Cakupan penerbitan Kutipan Akta 40,000 66.137
Kelahiran
6 Cakup_an penerbitan Kutipan Akta 100 970
Kematian
7 Cakupan Akta-Akta Pencatatan Sipil
Lainnya
- Akta Perkawinan 56
- Akta Perceraian i 7

C. Realisasi Anggaran Tahun 2019
Dana yang dianggarkan dan realisasinya untuk mewujudkan pencapaian

sasaran yang telah ditetapkan dapat dirinci sebagai berikut :

Kode JUMLAH REALISASI SISA PERSEN
Rekenin URATAN g
e g (Rp.) (Rp.) (Rp.) (%)
5 BELANIA 19.;42.235.680 17.586.290.358 | 1.553.945.322 91,87
5.2, BELANJA LANGSUNG 11.556. 291.680 10.429.698.121 | 1.126.593.559 90,25
BELANJA NON
URUSAN 7.585.944.000 |  7.156.592.237 | 429.351.763 | 94,34
2.06.01.2 | Program Pelayanan o
.06.01.01 | Administrasi 1.424.898.000 795.387.1.06 629.510.894 55.82
. Perkantoran a
2.06.01.2 Penyediaan Jasa
= oe | Komunikasi, 400.000.000 336.384.333 84,10
gfs.m.m.o Sumber Daya Alr dan 63.615.667
Listrik _
.06.01.2. | Penyedi Jasa
e | R A 10.560.000 6.898.900 |  3.661.100 | 65,33
6. Perizinan Kendaraan B B
2.06.01.2. | Penyediaan Jasa
06.01.01.0 | Perbaikan Peralatan 31.600.000 Edrarg 9200000 | 7089
9. Kerja —
2:06.01-2. | panyediaan Alat Tulis 157.000.000 155.600.000 1.400.000
36.01.01.1 kantor AN g 99,11
,06.01.2. | Penyediaa
Flom, | o 75.,000.000 72.621.200 2378800 | g9
L Penggandaan '
2.06.01.2. | Penyediaan Komponen
06.01.01.1 | Instalasi Listrik/ 12.000.000 11,546.500 453.500 96,22
2. Penerangan o
2.06.01.2. | Penyediaan Peralatan
06.01.01.1 | dan Perlengkapan 1.224.806.000 1.128.640.939 96.165.061 92,15
3. Kantor . -
2.06.01.2.0 | Penyediaan Peralatan
s g Rl Tangga 2.970.000 2.160.000 810.000 v
2.06.01.2. | Penyediaan Bahan )
150,000 15.200.000 -1 100,00

06.01.01.1 | Bacaan dan Peraturan
5. Perundang-undangan

2.06.01.2.0 | Penyediaan Makanan 18.000.000 -'18.000.000 - 100,00
6.01.01.17. | dan Minuman
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Rapat-rapat Koordinas!

2.06.0L.2.0| o h wonsultasi ke Luar 248.554.000 247.528.124 1.025.876 99,36
6.01.01.18.
Daerah
e zz‘?;;?m“ e~ 417.107.400 405.536.700 10.270.700 | 97,23
e dan Prasarana Ay e :
Aparatur
Pengadaan Kendaraan 35.000.000 33.700.000 1.300.000 96.29
Dinas/Operasional
2.06.01.2. | Pemeliharaan
06.01.02.2 | Rutin/Berkala Gedung 174.999.400 170.097.800 4.901.600 97,20
2. Kantor S
2.06.01.2. | Pemeliharaan Rutin/
06.01.02.2 | Berkala Kendaraan 108.108.000 104.275.000 3635000 | geyp
4. Dinas/ Operasional |
SibE.E Pemeliharaan dan
06.01.00.4 Penataan Arsip §9.000.000 97.463.900 1.536.100 98,45
8. Administrasi
Kependudukan
Program
Peningkatan
2.06.01.2 | Pengembangan 93,95
.06.01.06 | Sistem Pelaporan 50.000.000 46.976.000 3.024.000
Capaian Kinerja dan
Keuangan .
3.06.01.2 Penyusunan Laporan
= | Capaian Kinerja dan 30.000.000 26.976.000
?6.01.06.0 Ikhtisar Realisasi 3.024.000 89,92
) Kinerja SKPD
2.06.01.2.0 | Penyusunan Laporan 10.000.000 10.000.000 @ —_—
6.01.06.02. | Keuangan Semesteran 4
2.06.01.2.0 | Penyusunan Pelaporan 10.000.000 10.000.000 0.00 100.00
6.01.06.04. | Keuangan Akhir Tahun ) ' '
Program
2.06.01.2
Pengembangan 35.000.000
06.01.07 | oo perencanaan 28.120.000 6.880.000 80,34
) Sektoral
2.06.01.2.0 | Penyusunan Dokumen 28.120.000
6.01.07.01. | Perencanaan Sektoral 35.000.000 6.880.000 a8
BELANJA URUSAN 8.520.307.770 6.694.787.860 | 1.825.519.910 78,57
2vap.08| £OR PeRRLRAn 5.813.499.600 5.156.275.050 657.224.550 | 88,69
0115, ministrasi
Kependudukan
2.06.2.06. | Pelayanan Mutasi dan 285.000.000 243,942,575 41,057.425 85.59
01.15.16. | Mobilisasi Penduduk e
Peningkatan Pelayanan S
%1&:522016 Publik dalam Bidang 4,565.846.000 4,153.296.825 412.549.175 90,96
T | Pendaftaran Penduduk
2.06.2.06. | Pelayanan Perekaman 91.500.000 31.428.000 60.072.000 34.35
01.15.24. | KTP-El Secara Mobile
2.06.2.06. | Pelayanan Kartu 871.153.600 727.607.650 143.545.950 83,52
01.15.30 Identitas Anak (KIA) ;
2.06.2.06 | Penyelenggaraan 756.159.280 595.774.825 160.384.455 78,79
.01.16. SIAK Online
31{)?620026 Implementasi SIAK 449.000.000 310.162.825 138.837.175 69,08
Pemeilharaan Program o
3'10?62&&& dan Sistem Jaringan 307.159.280 285.612,000 21.547.280 92,98
T | SIAK
Pendataan dan
ngﬁi;.nﬁ Perkembangan 387.947.700 378.287.000 2.496.500 99,34
iy Kependudukan
2.06.2.06. gea't’ggamba"ga” 39.998.900 38.088.000 1.910.900 95,22
01.17.01. PR
Kependudukan
2.06.2.06. | Penyusunan Profil 299,298.800 287.385.125 11.913.675 96,02
01.17.02. | Kependudukan
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Validasi Data Base dan
Data Agregat 48,650.000 47.238.000 1.412.000 97,10
Kependudukan
2.06.2.06 | Program Pelayanan 1.527.912.000 1.456.027.525 71.885.275 95,30
.01.18. Pencatatan Sipil
Peningkatan Pelayanan
2.06.2.06. | Penerbitan Akta 48.672.800 48.671.800 1.000 100,00
01.18.03. Kelahiran Secara Online
+ SMS Gateway
Penataan Pelayanan
31015820{346 Perkawinan dan 17.250.000 17.250.000 ) 100,00
T | Perceraian o
Pelayanan Akta
3'10?5326('}56' Pencatatan Sipil Secara 96.634.000 96.634.000 - 100,00
T | Mobile
Peningkatan Pelayanan .
%.on;:ézh[;& dan Penerbitan Akta 1.316.056.000 1.247.060.075 68.995.925 94,76
T | Kelahiran dan Kematian
Peningkatan Pelayanan
dan Penerbitan Akta
2.06.2.06. | Perkawinan,perceraian, 49.300.000 46.411.650 2.888.925 94,14
01.18.08. | Pengakuan,
Pengesahan dan
Pengakuan Anak
Program Peningkatan
2.06,2.06 | Kapasitas 372.974.900 351.296.900 21.678.000 94,19
.01.19. Kelembagaan
Kependudukan e
2.06.2.06. | Monitoring, Evaluasi 46.800.000 46.700.000 100.000 99,79
01.19.01. | dan Pelaporan
2.06.2.06. | Sosialisasi Kebijakan 204.700.000 190.175.000 14.525.000 92,90
01.19.03. | Kependudukan .
Bimbingan Teknis
3.19?.92&6. pengelola Administrasi 93.649.900 86.949.900 6.700.000 92.85
7T | Kependudukan
Survey Indeks
g.loia.gzboss. Kepuasan Masyarakat 27.825.000 27.472.000 353.000 98.73
T (IKM) .
JUMLAH BELANJA 19.142.235.680 | 17.586.290.358 | 1.555.945.322 91.87
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BAB III
PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2020

Perencanaan Kinerja Tahun 2020

Adapun hal-hal yang menjadi bahan pertimbangan dalam rangka
pemilihan dan penetapan indikator kinerja utama Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Kabupaten Cirebon adalah sebagai berikut :

1. Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024;

2. Dokumen Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024;

3. Kewenangan, tugas dan fungsi serta peran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Kabupaten Cirebon yang diamanatkan oleh undang-undang atau
Peraturan Daerah;

4. Ketentuan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

Dalam pemilihan dan penetapan Indikator Kin_erja_Utama (IKU) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Kabupaten Cirebon, telah dilibatkan berbagai
pendapat, saran atau usulan dari pemegang kepentingan (stakeholders) baik
secara langsung maupun tidak langsung. Selain itu Indikator Kinerja Utama yang
ditetapkan diupayakan untuk memenuhi karakteristik kinerja yang baik dan cukup
memadai guna pengukuran kinerja satuan kerja organisasi.

Tolak ukur Indikator Kinerja Utama yang baik dan cukup memadai untuk
pengukuran kinerja satuan kerja organisasi yaitu spesifik, dapat dicapai, relevan,
menggambarkan keberhasilan, dapat dikualifikasi dan diukur. Indikator kinerja
utama tersebut dapat digunakan untuk beragam kepentingan, antara lain :

1. Perencanaan jangka menengah;

2. Perencanaan tahunan;

3. Penyusunan dokumen penetapan kinerja;

4, Pelaporan akuntabilitas kinerja;

5. Evaluasi kinerja Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program

dan kegiatan-kegiatan.
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BAB IV
PENUTUP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M.PAN/11/2007, tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama (IKU), bahwa setiap unit kerja wajib melaksanakan penetapan IKU dalam
rangka meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan Akuntabilitas
Kinerja sebagai parameter terhadap pencapaian kinerja yang telah ditetapkan dalam
RPIMD dan Renstra masing-masing unit Kerja.

Keberhasilan Indikator Kinerja Utama secara makro pada suatu lembaga
tidak hanya ditentukan oleh satu instansi/unit kerja, tetapi dipengaruhi oleh
keberhasilan instansi/unit kerja lain. Oleh karena itu, Indikator Kinerja Utama pada
level lembaga (yang memiliki unit kerja di bawahnya) harus pada tingkat indikator
hasil (outcomes) dan secara bertahap ditingkatkan pada indikator manfaat (benefit)
dan dampak (impacts). Indikator Kinerja Utama yang baik dan cukup memadai
untuk pengukuran kinerja satuan kerja organisasi harus memenuhi kriteria antara
lain: Spesifik, dapat dicapai, relevan, menggambarkan keberhasilan dan dapat

dikualifikasi dan diukur.

Dengan demikian Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon merupakan acuan kinerja yang digunakan untuk
menentukan keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah tersusun
dalam RPIMD dan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,

~= 1 eirebon, Januari

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

/ PENCAWRTAN SIPLL KABUPATEN CIREBON, &
4 \_’r. T 2 | ke

IS |

“ Drs. H.-MOCHAMAD SYAFRUDIN
NIP. 19670517 198803 1 012
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