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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag
Jabatan : Bupati Cirebon

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua,

 Sumber,    Oktober 2020
 

Pihak Kesatu,
 
 
 
 
 
 
 

  

Drs. H. IMRON, M.Ag  Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Pembina Utama Muda

NIP. 19670517 198803 1 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(Impact / Dampak)

Perhitungan Sumber Data Target
Kinerja

Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

5.1. Meningkatkan Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Masyarakat

Indek Ketertiban dan Ketenteraman
di Masyarakat

Hasil survey indeks ketertiban dan ketentraman
lingkungan secara berkala

Non Kumulatif Meningkat Hasil survey indeks
ketertiban dan
ketentraman lingkungan
secara berkala

0.38
point

0.38
point

5.1.1. Menurunnya Angka Penyakit Masyarakat
(Pekat)

Meningkatnya Penurunan tingkat
penyakit masyarakat, kriminalitas
dan konflik sosial

Non Kumulatif Meningkat Laporan hasil operasi
penertiban, laporan hasil
kejadian kriminalitas, dan
laporan kejadian konflik
sosial

88
Prosen

88
Prosen

5.1.2. Meningkatnya Jumlah Penegakan Perda /
Perkada

Prosentase Jumlah Penegakan
Perda / Perkada

Non Kumulatif Meningkat Data Perda dan Perkada
yang berhubungan dengan
Ketertiban, Ketentraman
dan Kenyamanan
Lingkungan

16.22
Prosen

16.22
Prosen

5.1.4. Meningkatnya Kwalitas Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Non Kumulatif Meningkat Hasil Survey Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM) terhadap layanan
Satpol PP

70
porsen

70
porsen

5.1.3. Meningkatnya Perlindungan Masyarakat Rasio Jumlah Satuan Perlindungan
Masyarakat

Non Kumulatif Meningkat Data hasil Pencatatan dan
validasi Satuan Linmas Se
Kabupaten Cirebon

11.2
Prosen

11.2
Prosen

No Program Anggaran Keterangan

Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5)

5.1.1.15. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 4.406.618.600,00 3.381.811.100,00 Sumber Dana: DAU

5.1.1.20. Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (PEKAT) 1.110.872.000,00 1.075.482.000,00 Sumber Dana: DAU

5.1.2.16. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal 3.443.703.800,00 2.733.599.900,00 Sumber Dana: DAU, PAD

5.1.2.24. Pemberantasan Barang Kena Cukai Ilegal 0,00 0,00 Sumber Dana:

5.1.3.19. Program Pemberdayaan Masyarakat untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan 442.356.000,00 161.275.000,00 Sumber Dana: DAU

5.1.4.01. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 786.601.400,00 606.375.900,00 Sumber Dana: DAU

5.1.4.02. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 320.929.500,00 219.482.000,00 Sumber Dana: DAU

5.1.4.03. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 368.937.500,00 368.937.500,00 Sumber Dana: DAU

5.1.4.06. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 32.098.300,00 32.098.300,00 Sumber Dana: DAU
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No Program Anggaran Keterangan

Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5)

5.1.4.07. Program Pengembangan Sistem Perencanaan Sektoral 29.999.800,00 29.999.800,00 Sumber Dana: DAU

J U M L A H 10.942.116.900,00 8.609.061.500,00  

 
 

Pihak Kedua
Bupati Cirebon,

 
 
 
 
 

Drs. H. IMRON, M.Ag

 Sumber,    Oktober 2020
Pihak Kesatu

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,
 
 
 
 
 

Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Pembina Utama Muda

NIP. 19670517 198803 1 012


