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Kabupatan Cirsbon. Penyusunan Rencana Strategis Peranghat Dagrah talah
mengacy Peraturan Menter] Dalam Neger Homor 88 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluazi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pambangunan Jangka Paniang Caerah dan Rencana Pembangunan Jangka
bensngah Daerah, serta Tata Cara Perubanan Bencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencans Kera Pemenniah Daerah, hal ini dalam rangka mencapai
keterpaduan dan ginkronisasi perencanaan, pelaksanaan, dan penoendalian
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dar musyawarah rencana pampbangunan.
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EUFATI CIREEON
FROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI CIREBON

NOMOR 47 TAHUN 2019

TENTANG

RENCANA STRATEGIS FERANGKAT DAERAKH

HABUPATEN CIREBON TAHUN 2019-2024

DENGAN FRAHMAT TUHAN YANG MAHRA ESA

EUPATI CIREBON,

bahwa pembangunan daerah hargs dilaksanaksn dengan
prinsip terarah, terintegrasi, elektif, elisicn dan akuniabel

untuk  meningkatkan  keszjahteraan masyarakat dan
mernajukan kondisi dacsrah;

bahwe sesusl ketentuan Pazal 272 Uncang-Undeng Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah, scbapaimana telah
beberapalali diubah, terakhir dengan Undanp-lindang Momor @
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedus atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Dahwa
Fencana strategns Permnghat Dacrmbh mémuat tujuan, sasaran,
proqanm, dan kepiatan permnbangunan dalam raneks peaakisanaan
Urusan Pemerintahan Wajib dan urisan permenplaban pilibai
sesuai dengan tugas dan funpsi sedap Perangkst Daersh yang
bergifat indibatil vmiuok jangle waltha 5 ilima) tahn dengan
barpedotihan pada RRIMD;

bahwa Derdaszarkan Pasal 121 dan Pasal 1322 Peraturan
Mentesi Dalam Negerl Nemer £6 Tahur 2017 tentang
Tata Cara Perancanaan, Pengendselien  dan Evaluasi
Pernbangunan  Daerah, Tata Cara  Evaluasl REancangan
Peraturan Daerah tentang Rancanpan Peraturan Dasrah
Tentang Rencana Pembanpunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, BSerta
Tata Cara Perubahan Rencena Pembangunan Jangka Fanjang
Craerah, Eéncana Pembangunan Jengka Wensnpah Diaarah,
dan Rencana Kerja Femerintah Daecrah, diamanatkan bahwa
Penatapan HRenstra Perangkat Daerah dengan peraturan
Kepala dasralt, satelah rancengan akhir Renstranva sudah
diverifikasi dan dihimpun oleh Baopeda sertz perzturan
dasrah tentang KPIMD telah dibetaplan

bahwa oerdasarkan periimbangan sebagaimara cimaksud pada
hurul =, hural b dan harafl ¢, perly menstapkan Peraturen
Bupati Cirebon tentang Rencana Stratepis Perangkat Daerah
Kabupaten Cirebon Fahun 2019-2024




Mengingsat

Undang-Undang  Momibe 14 Tabun 19530 teniang
Fembentukan Daerah-Daerah dalam Lingkungan Propinsi
Djawa DBarat (Berita [Negara Tanggal 8 Agustus 1%30)
sebagairnana telah diubah dengan Undang-Undeng Womor ¢
Taiun 1988 tentang Pembentuban Kabupaten Purwalatta
gan Habupaten Bubang dengan rmengubah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1930 tentang Pembentukan Daersh-dazrah
Kabupaten Dalam Lingkhungan Propinsi [DHawa Barat
{Lembaran Negara Republik Tndonesia Tahun 1968 Nomeor 31,
Tambahan Leinbaran Negara Eepublik Indonesia
Homer 28310,

Undang-Undarg Nomdér 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perenicangan  Fembangunan Masional jLembaran  Megare
Republik Indonesia Tabun 2004 Nomer 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indenesia Nomor 4421},

Undang-Undang Momeor 23 Tabun 2009 tentang Pelavanan
Publik {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009

Mamar 112, Tambahan Lembaran Megara Republic Indonesia
Momor 5038);

Undang-Undang MNemsr 6 Tahun 2014 tentang Desa
{Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7,
Tambahan  Lembaran  Megara  Republik  Indonesia
Momor a495%),

Undarg-Undang Nomer 23 Tabun 2014 tzntang
Femerintahan Dasrab (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabun 2014 Nomeor 244, Tambakan Lambaran Megara
Republik  Indenesia  Mamer 5587 sebagaimana  telah
Yelerapalkali  diubah, terakhir dengan  Undang-Undang
Momor 9 Tahun 2015 tentang Ferubahan  Kecua atas
Undang-Undang HNomor 23 Tahun 2014 igamang
Permerintahan Dacrah [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 WNomor 58, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 3679);

Peraturan Femerintah Womor 43 Tabun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undatig-Undang Nemoer & Tahurn 2014
tentang  Desa  {Lembaran  Megara  Republik  [ndonesia
Tahun 2014 Nomor 123, Tambahan Lembaran Negara
Republik  Indonesia. Nomor 5539, -sebepaimana telah
beberapakali divbah, terakhir dengan Peraturan Pemeringah
Momor 11 Tanun 2019 tentang Perubahan Xedua atas
Peraruran Pemerintahh dNomor 43 Tahun 2014 teatang
Peraturan Prlaksanaan Undang-Undang Nomor & Tahun 2014
tentartg Desa (Lembaran Negara Republik  Inconesia
Tamun 201% WNomsr 41, Tamboahan Lembaran Hegara
Republik Indenesia Noinor G327}

Peraturan Perperineab Notmor 18 Tanun 2015 tentang Perangkat
Dacrah [Lembaran Xegara Fepunlik Indonesa Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lemberan NWegara Republik Indenesia
Mornor 5887) sebapaimana telah diubah denpgan Peraturan
Pemerintal Nemor 72 Tahun 2019 tantang Perubahan atas
Peraturan Pemeriptah Nomer 18 Tamun 2015 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik lndoncsia
Tabtus 2012 Mormor 187, Tambahan Lemberan Negara
Republik Indonesia Homor S402),
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10,

11.

124,

13.

14,

1%,

17.

18.

20,

Peraturan Perperintah Nemor 2 Tehion 2018 tentang Standar
Pelayanan Minima! {Lembaran Negara Republik ndonesia
Tahun 2018 Mamor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indanesia Momer 6178],

Peraturan  Pemerintah Mermor 17 Tabun 2018 tentang
Kecpmatan  (Lembaran  Negare  Reputlik Indonesia
Tahun 2018  Nemor 73, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik Indonesia Nemor B206);

Feraturan Femcrntah Wemer 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lenbzran Megara Repuiblik
lndonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Momor 8322,

Perabwan  Peesiden Motnor 5% Tahun 2017  tentang
Pelaksamaan Pencapaian Tujuan Pembangunan  Berkelamjutan
{Lembaran MNegara Repubiik Indoncsia Tabaun 2017 Nomor 138);

Peraruran Menter] Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cers Persncanaan, Pangendalian dan Evaldasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Feraruran Dasrah tentang Rencana Pembangunan Jtangka
Parjarg D[merah dan  Rencann Pembangunan Janghka
Menengah Dacrah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembengunan  Jangka  Panjang  Daerah, Hencana
Pernbangunan Jangka Mensngah Dasrab, dan Eencana Kerja
Pemerintah Daerah [Berita begara Republic Indenesia
Talun 2017 Nomor 1312]5

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Womer 70 Tahun 2019
tentang  Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Megara Republik Indonesia Tabun 201% Nomar 1114);

Peraturan Dasrah Provinsi Jawa Barat Nomor & Tahun 2009
tentang Sistemn Pereéticanaan Pembanglinan Daerah Prodmnei
Jaws Barat (Lembaran Dasrah Provinsi Jaws Barat
Ta4un 2009 Momor & Seri E, Tambahan Lembaran Craerah
Provinsi Jawa Baral Nemor ©4];

Paraturan Daerah Provins: Jawa Barat Momor 7 Tahun 2016
teniang Perubehan Kedua atas Peraturan Daerah Provinsi
Jaws Barat Momor @ Tahun 2008 tenteng Rencana
Perabangunan Jangka Panjang Deerah Provinal Jawa Barat
Tahup 2008-2025 [Lembaran Dacrah Provinal Jawa Barat
Tehun 201% Nomeotr 7);

Feraturan Dasrah Kabupaten Cirebon Nomor 14 Tahun 2005
tentang Rencana Pembanguoan Jungka Paniang Daerab
Kabupawen Cirebon Tahun 2005 - 2023 Lembaran Dagrah
Hatupaten Citebon Tahun 2009 Normor 14, Sen BB |;

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomer 12 Tahun 2016
tentarig  Pembentukan dan  Susunan Perangrat Daersh
Kabupaten Cirebon (Lembaran Dacran Kabupaten Cirebeon
Tatun 2016 Momar 12, Jer D7),

Deraturan Dasrah Kabupaten Cireban Mamor 7 Tanwn 2018
tentanp Rencana Tata Ruang Witayah Kabupeten Cirebon
Tahun 20H18-2035 {Lembaran Datrah Kabupaten Cirebon
Tahur 20158 MNomor 7, Jerl 5.5);

Pararuran Dacrah Kabupaten Circhon Momor 7 Tahun 2009
tentang Rentana Psmbangunan Jangka Menengah Dsaerah
Kabupaten Cirebon Tahur 20319-2024 {Lembaran Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019 Nemeor ¥, Serl B,
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Menetapkan

a1,

22,

23

2

Paraturan Bupari Ciraban Nomar 60 Tahun 2016 tentang
Organisast dan Tata Kerja Sekretariat Daerah, Sckretariar
Dewan Perwakilan Raloat Dacrah dan Inspektorat Kasupaten
Cirebon  (Berita Daesrsh Kabupaten Cireban Tahun 2016
Momer &0, Ser T 9}

Feraruran Bupat Cebon Normor 61 Tabun 2016 entang Organisas dan
Tata Kerja Dinas Daerah Eabupaten Cireben (Berita Daerah Kabupaten
Cieber Tahun 2016 Nomor 61, Sen D10

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 62 Tahun 2018 icniang
Crganisasi dan Tata Kerja Badan Daerah Kabupaten Cirebon

Berita Dacreh Kebupaten Circbon Tahun A01A Womor 62,
Seri D110

Peraturan Bupati Cirehon Nomor 63 Tahun 2016  tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan di
Kabupaten Cirebon [Berita Daerah Kabupaten OCircbon
Tahun 2016 Namor &3, Seri D. 12);

Feratvran Bupabi Citebon Nemor ¢ Tahun 201% rentang
Rencana Aksi Daerah Fencapaian Tujuan Pembangunam
Berkelanjuian Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 [Denta
Daerah Kabupaten Cirstron Tahun 201% Nomor 4, Seri E).

MEMUTUSKAN: :

PERATURAN EBUPATI TENTANG RENCANA ETRATEGIS
PERANGHAT DARRAH KABUPATEN CIREBQN TAHUN 2019-2024.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Fazal 1

Dalam Perataran Bupati ind yang dimaksud dengan .

1.
2,
3-

Craerah, Kabupaten adalah Kabupaten Cirebon;
EBupati adalah Bupati Cirebon;

Pemerintah Daersh Kabupaten adalah Pemerititah Daerah
Kabupaten Cirebon;

Kepala Badan Perepcanaan Permbangunan, Pens=iitian dan
Pengembangar Daerah yang selapjutnya disitygkat Hepala

Bappelitbangda adalah Kepala Bappelithangda Fabupaten
Circlon;

Reacana Pembangunan Jangka Msnengah NMasicnal, yang
selanpainya disingkat RRIMN adalah dokumien perencanaan
FPembangunan Masional uetuk periede 3 (lima) trahun,

Rencana Pembangunan .Jangka Panjang Daerah  yang
selanjutnya disingkat EPJPD adalah dokomen persncanain
Dacrah Kabupatsn Cirebon untuk penode 20 idua puluh)

tahun terhitung scjak tahun 2005 sampa! dengan tahiin
2025,

Fencana Tata Ruang Wilaysh yang selanjutnya disingkat
RTRW adalah dokumen rencena penataan ruang dan wilayah
Kabupatern Cirebon untuk pericde 20 {dva puluh tahun)
terhitung sejak tabiun 2015 sampal dengan  tahun 2032%;

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnye disingkat RPJMD adalah dokumen perencanzaan

4




L.

11.

12.

14,

15,

15,

17,

18.

1%.

20,

21.

22.

pembangunan daerah Kabupaten Cirsbon untuk periods: 3

(lima) tahun terhebung sejak  tahun 2019 sampai dengan
taliun 2024;

Perangkat Daerah Kabupaten adalah unsur pembantu Bupatl
dap Dewan Perwakilan Fa'oyat Daerah kabupaten dalam
peniyclenggaraan  Urusah  Pemerintahan  yang  mergac
k=wenangan Dasrah kabupaten;

Urusan Pemerintahan adaiah kekuasaan pemenntahan vang
menjadi  kewsnangan Presiden yang  pelaksanaannya
dila¥ukan oleh kementsrian negara  dan  penyelenggara
Pamerintahan Daerah  untuk  melindung,  melayani,
mermerdayakan, dan mensejahterakan rnasyarakar

Urusan Pemerintahan Waiib adalah Urusan Pemerinzahan
yang wajib diselenggarakan cleh semua Dasral;

Urasan Pemerintahan Pitinan adalah Urnisan Fermerintahan
vang wajib diselenggarakan olen Daasrah Sesual dengan
potensi yang dimilild Dacrah;

. Rencana Strategis  Perangkat Daerah  Fang sefanjuttya

disingkat Renstta Perangkat Dacrah adalab dokumen
perencanaan Perangkat Daerzh untuk perinde 5 [ma) tabun
rerhitung sejak tahun 2019 sampal dengan tahun 2024,

Rercana Kerja Pemerintah Dacrah yang selanjutnys disinglat
RKPD adalah dolumen perencanaan Perangkat Deerah untuk
periade 1 {satu] tahun;

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah  dekumen perencanaail
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun,

anggaran Pendapatan dan Belanja Maerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah  rencana  keuangan rahunan
pemeriatahan dagrah vang dibanss dan disetujul bersama
wlely Femerintah Daerah dan DPRD darn ditetapkan dengan
Peraturan Daerah;

fsu-isu  strategis adalah  kendisi atan hal yang harus
diperhatikan  atau  dikedepankan dalatn  perencanasn
pembangunan dasrah karena dampakoya yang sigrifikan bagl
daczrah dengan karakteristik bersifat penting, rmendasar,
mendesak, beriangka panjang, dan  menéntukar tujuatl
peryelengearaan pemenntahan dasrah dimasa yang akan
datang;

Vi adalah rgmusan  umum  mengenai  keedaan  yang
diinginkan pada akbir periode perencaraan,

hisi adalah rumusan umum mengensl Wpaya-upaya yang
akan dilakeanakan tntuk mewujudkan visi,

Twjuan adalah sesuaty yang akan dicapal ataul dikasilkan
dalarn ‘angha waktu 1 [satu] sarapal dengan 5 {lima) tahunan;

Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapal secara nyata
oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik,
terulour, dalam kurun waktu vang lebih pendek dari oxjuan;

indikator kinetja adalan alat ukur spesifik secara kuantitatif
dan/ataw kualitatif yang térdiri dari unsur masukan, proses,
keluaran, hazil, manfaat, danfataun dampak yang




23,

24,

23.

(1]

2]

(3]

(1)

12}

menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu kegiatan dan
sasaran yang telah ditetapkan untuk menentukan apakah
tujuan sudah tercapai;

Stratepi pembangunan adalah langkah-langkah berisikan
program-program indileatil untuk mewujudkan visi dan misi;

Kebijakan pembangunan adalah arah/tindakan yang diambil
oleh Pemerintah Pusat/Daerah untuk mencapai tujuan;

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang beris: satu
atau lebih kegiatan vang dilaksanakan cleh Perangkat Daerah
atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh Pemerintah

Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
daecrah,

BAB 11
KEDUDUKAN
Pasal 2

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2019-2024 merupakan
penjabaran dari RPRJMD Tahun 2019-2024 yang dilaksanakan
oleh perangkat daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Renstra Perangkat Dacrah memuat tujuan, sasaran, program,
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan
Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan
Pilihan sesuai denpan -tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif untuk jangka waktu lima tahun.

Renstra scbagaimana dimaksud pada ayat (1] menjadi
pedoman bagi perangkat daerah dalam menyusun Renja
Perangkat daerah setiap tahunnya.

BAB III
MAKSUD DAN TUJUAN
Pazal 3

Malksud ditetapkannya Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2019-2024 adalah :

a. untuk memberikan arah dan pedoman bagi Perangkat
Daerah guna mewujudkan visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati vang telah dijabarkan dalam Peraturan Daerah
tentang RPIMD.

b. sebagai dokumen perencanaan bagi Perangkat Daerah
untuk kurun waktu Tahun 2019-2024 yang mencakup
gambaran kinerja, permasalahan, isu strategis, tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
perangkat daerah sebagai penjabaran dari RPJMD sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Tujuan ditetapkannya  Renstra Peranghkat Daerah
Tahun 2019-2024 adalah :

a. memberikan pedoman bagi Kepala Perangkat Daerah
dalam penyusunan FRenja Perangkat Daerah dan

digunakan sebagal bahan penyusunan rancangan awal
REPD.

b. memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu
G




tahun 2010.2024 dalam pelaksanazn oges pokok dan

fungsi Farangkar Deerah dalam mendubune Visi San Misi
Buparti,

¢. menyediakan tolok ukur kinetja pelaksanaan program dan

. kemimtan prrangkat  daerah untuk kurun waktu
Tahun 2019-2324 dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya
sthagal dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi
kinerja peratigkat dasrah,

BAE TV
SISTEMATIKA RENSTRA
Pasal 4

Fencana Strategls (Renstral Peraspgkat Daerah Tahun 2015%-2024
disusun dengan sistematika sebagal barikut -

BahI Pendahuluan

Bab ini barisi tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tgiuan, sistematike penulisan Rencana
Strategis Perangkat Dasrah Tahun 2015-2024.

Baa Il Gambaran Pelayanan Perangkat Deerah

Bab ini berisi tentang tuges, fungsi, dan strukiur
organisasi, sumber daya Perangkat [Daersh, Kinerja
pelayanan, sérta tantangan dan peluang pengembangan
pelayanan Perangkat Dasrah Kabupaten Cirebon.

Bab Il Perrasalahan dap [su-T1su Strategis Perangkat Daerah

Bab ini herisi  tentang  identifikasi  permasalahan
berdazarkan tuges dan fungsl pelayanan Perangkat
Daerab, tmlaahan Rensira  Kementerian/Lembaga,
telashan Rensira Perangkat Daerah Provinsi, telaahan
Rencana Tata Ruang Wilayah [RTREW)], tclaakan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), dan Peneatean [su-
s Strategis.

Bab IvY Tujuan dan Sasaran

Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran jangka
menengah Perangkat Daerah Tahun 2018-2024,

Bab ¥V  Strategi dan ¥ebijakan

Bab ini barisi tentang strategl dan kebijallan Feranghkat
Dacrah sesuai  dengan tujuan den sasaran yang hendak
dizapan.

Eab VI Rencana Program dan ksgiatan 5erta Pendanaan

Bah ini berisi ientang Rencana Program dan Kegatan,
sarta  Pendanaan Incdikarif Perangkat  Dat-ah
Taman A019-2024.

Bab VIl Kineria Pzoyelenrigaraan Bidang Urusan

Bab mi berisi tentang indikator kinerja Perangkat Dzerah
yvang secara langsung metuonjubkkan  indikator  kinena
penyeletpgearann pemearintahan dacrabh sésuad tugas dan
fungsinya yang akan dicapai perangkat dasrah mengacu
pada Tujuan dan Sasaran EPIMD Kabupaten Cirebon
Tahun 201%9-2024,
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Bab Vlil Penurup

Bab ini berisi tentang pedoman transisi daes Raidah
pelaksanaat Rensira Perangkat Draerah.

Paszal 5

Renstra  Parangkat Dacrah Tahun 3019.2024  sebagaimana
dirnaksud dalam Pasal 4  tercantum  dalam  Lampiran yang
merupakan hegian tidak terpizahkac dari Peraturan Bupatl ind,
meliputl ;

1. Lampiran 1 + Renstra Sckretariat Daerah

2. Lampiran . Eenstra Selretariat DFED

2, Lampiran Il : Renstra lnspektorat Daerah

. Lampiren IV ; Renstra Satuan Polizi Pamone Praja

5. Lampiran VY . Renstra Badan Pereticaniann
embanganan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

. Lampiran VI + Renstra Badan Keuangan dan Aset
Daecrah

7. Lampiran WVII . Renstra  Badan  Hepegawaian  dan
Pengetrbangar Sumber Dava Marusia

5%  Lampiran VI © Renstra Badar Pengelclaan Pandapatan
Daerah

9, Lamaizan TX © Renstra Badan Kezatuan Bangsa dan
Politik

16, Lampiran X : Renstra Badan Penanggulangan
Bencans Dracral

11, TLarmpiran Xl : Eenstea Dinas Pendidikan

12, Lampiran XII :  Renstra Dinas Kesehatan

13. Lampiran XIII : Renstra  Pekerjgan  Umum  dan
Ponataen BEuang

14. Lampirap XTIV . Renstra Dinas Perumahan, Kewasoan
Permukiman dan Pertanahen

14, Lempiran XV . Renstra Dinas Tenaga Kera dan
Transmigrasi

15. Lampiran XV] - Renstra Dinas  Pordagengan  dan
Perindustnan

17. Lampiran XVII © Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyaracat dan Desa

18, Lampiran XVl : Remnzatra Chnas Kebudayaar,
Pariwizata, Permuda dan Qlahrags

1%9. Lampiren XIX . Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil

' dan Menengah

20, lLampiran XX : Fenetra Dinas Pernadam Kebakaran

21, Lampiran 30T : Renstra Dinas  Komunikasi dan
[nforrmatila

22, Lampiran 221 : Renstra Dinas Lingkungan Hidup

23. Lampiran XXIII : PRenstea Dinas Scsial

24. Lampiran XXV . Eenatra Dinaz Ketahanan Pangan

23, Lampiran XKWV : Renstra Dinas Pertanian

2a. Lampiran XXWv1 ;. Rensora Dinas Kelautan dan
Perikanan

27. Lampiran XXVII  : Renstra Dinas Kependudukan dan

Pericatatan Sipil




28,

29.
a0,

31.

32

34,
35,
A6,
a7,
a8,
39,
40,
41.
42
43,
LY
a45.
46,
47,
48,
gLt
=0,
51,
52.
53,
a4,
55,
S,
=
S5,
54,
0.
61,
a2,
£3.
64,
3.
Fri
X
685,
6%,
710,
71,

Latmpiran

Lampiran

Lampiran

Lampiran

-Lampiran

Latnpiran

Larapiran
Lampiran
Lampiran
Larapiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampitan
Latnpirar
Lampiran
Lampitan
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampirat
Lamplran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lamplran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Larnpiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Latnpiran
Lampirati
Lampiran
Lampiran

20041
XKL
KT

KTV
KOV
PV
HOV
OOV
HOKX,
AL

XLl
XL
KLITH
XL1W
XLV
ALV]
=LVII
XLATHI
XLix
L

Ll

L1l

LLt
LIV

LY

LVI
LIl
LVI]TI
LTR

Lxh
LXil
LXIII
LEIV

LW
LAVIT
LXVIII
L¥IX

LHKI

Fenstra  Dinas  Kearsipan  den
Perpustakaan

Renistra Dinas Perhubungan

Renstra  Dinas Fenpendalian
Penduduk, Keluarga — Berencana,

Pemberdayaan Perempuan dan
Paplindungan Anak

Renstra Dinas Penanaman Modal dan
Telavanan Terpadu Satu Fintu
Rerstra Rumah Sakit Umum Daarah
Arjerwitangun

Renstra Rumah Sakit Urnum Daerah
Waled

Fanstra Hecamatan Aljawinangun
Renstra Kecamatan Astangjapura
Renstra Kezamatan Babakan
Renstra Kecamalan Beber
Renstra Kecamatan Clledug
Rapstra Kecamatan Ciwaringin
Rensira Kecamatan Depak
Fenstra Hecatnatan Dukupuantang
renstra Kecamatan Gebang
Fenstra Kecarnatan Gegesik
Eenztrz Kecarmatan Gempol
Renstra Kecamatan Greged
Renstra Hecamatan Gununglal.
Renstra Kecamatan Jamblang
Renstra Kecamatan Kahweds
Fenstra Kecatmatan Kapetakan
Renstra Kecamatan Karangsembung
Fenstra Kecamatan Karangwareng
Renstra Kecamatan Eedawung
Renstra Kecamaten Klangenss
Renstra Kecarnatan Lemahabang
Renstra Kecamatan Losar
Remsira Kecamatan Muadu
Renmstra Kecamaran Pabedilan
Repstra Kecarnatan Pabuaran
Renstra Kecamatan Palimanan
Qenstra Kecamatan Pengenan
Rensud Kecamatan Pangaragan
Renstra Kezamatan Pasalsman
Repsrra Kecamatan Plered
Eenstra Kecamatan Plumbon
Renstra Kecamatan Sedong
Renstra Kecamatan Sumber
Renstra Kecarmatan Suranenggala
Renstra Kecamatan Sustkan
Renstra Kecamatan Susukenlebak
Renstra Kecamatan Talun
Renstra Kecamatan Tengahtani




72, Lampiran LXXII - Renstra Kecamatan Waled
74, Lampiran L¥XITT @ Recnstrs Kecamatan werd
BAB YV
PELAKSARAAN RENSTRA
Pazal &

(1]

{2

(1]

]

(4]

(1}

Perangkat Dasrah melaksanakan Fenstra melalui penyusunan
Tanja Perangkat Daerah,

Paryusunan dan pelaksansan Renya Perangkat Dastah
berpedoman aian mengacy padsa tujuan, sasaram, ILrategl,
kebijakan, program dan ksgiatap pembangunan yang telah
ditentulkan dalam Henstra Peranghkat Dacrah
Tahun 2019-2024 sazuai tahun pelaltsanaan.

EAE VI
PENCENDALIAN DAN EVALUASI
Pazal T

Bupati melakukan pengendafian dan evaluasi pelaksanaan
Kanstra.

Pengeridalian dan  evaluasi sebagaimana dimaksuc pada
avat (1] melipati ¢

a. Kebijakan perencanaan Rensira,

b. pelaksanaan Fepsira, dan

¢, masil capalan Renstra,

Prlakeanaan  pengeridalian  dan  evaluasi  sebagaimana
dimaxsud pada ayat  [1] dikoordinasikan clek  Kepala
Bappelitbangda secars berkala.

Tata cara pengendalian dan evaluasi pelaksanaan EPRIMD
sebapaimana dimaksud pada ayat |3] dilaksanakan sesuak
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam rangka meriaga konsistensi dan Kesinamhbuagan
pe-encanaan pembangunan daerah, maka dalgm proges
penyusunan dan evaluasi perencanasan membangunan dasrah
menggunakan Sistero Informasi Perencanaal Pergendalian
dan Evaluas Pembangunan Daerab.

Pasal B

Pergendalian dan  evaluas sehagaimana dimaksud dalam

Pasal 7 ayat {2] meliputi:

a. Prcgram dan/atau kegiaran Pembangunan Dazrah,

b. Program Porangkat Daerah Aptfatal lintas Perangkac
Daerah;

¢. Target dan Capalan [adikater Kinena Tujuan fdan Sasaran
Pembangunan Daerah;

4. Targst dan Capaian Indikater Kinerja Frogram danjatad
Kegiatan Pembanganan Dagrah;

. Target dan Capaian indikator Stendar Pelayeran Minunal
(3PM]; dan

'{, Target dan Capaian Indikater SDGs.

10




(2]

(L

Pengsndalian sebagaimana dirnaksud pada avat (1) dilakukan
melalui supervisi pelaksanpan Renstra yeng diterjernahkan
dalam Renja Peranghat Daerah dan RKFD.

Fazal 9

Evaluzsi terhadap Renstra mencalup evaluesi terhadap
indikas rencana Program pricritas yang disertai kebutuhan
pendanpaan untuk mencapai tajuan dap sasaran, calarn

upava mewujadkan visi misi pembacgunan jangka meneéngak
Daerah.

Evaluasi dapat dilaksanakan paling sedikit | [satu] kal: dalam
5 [lima] tabun danfatau  sesual dengan Kondizio dan
perubakan, lingkungan strategls daerah, dengar,
menggunaktan hasll penpendalian  sebagaimana  dimaksud

_da]am Pa=sal 7.

BAR VII
PERUBAHAN RENSTIRA
Pasal .0

Perubanarn Renstra dapat dilakukan apabila:

e

hasil pengendaban dan evaluasi menunjukkan bahwa proses
perimusan tidale sesual dengan tahapan dJdan tata cara
penyLsunan rencana pembangunan dasrah yang ciatur dalarn
peraturan perundang-undangan;

hasii pengendalian dan  evaluass menunjukan  bahwa
substarei yang diramuskan, tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

lerjadi perubahan kebijakan yang mendasar sesnai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

terjadi perubabien EPIMD; dan/atau

erjadi perubshan  kelembagaan Peranghkat Das rah yang
mervebabkan perubdhan tugas dan fungsi Perangkat Dacrah.

EAR FIIL
KETENTUAN PERALIHAN
Pazal 11

Kebijakan, Program dan Keglatan vang dilaksanakas  pada
Tahun 201% tetap dilaksanakan dan berpedoman kepada Fenstra
Perangkat Daerah Tahun 2014-201%9.
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BAR I'X
KETENTUAN PERUTUP
Fasat 12

Peraturan Bupﬁti it tniulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Apar setlap orang mengetahuinys, memerintahkan pengundangan
Feraturan Bupali ini dengan penempatannya dalam Berita Daergh
kabupaten Cirehon,

Ditetapkan di Sumnber
pada tantgpal 8 Foveobker 2019

Civndangkan di Surnber
pada tangral

SEKRETARIZ DAERAH KABUPATEN CIREBON,

RAHMAT SUTREENC

EERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2019 NOMOE . SERI

LEMBAR FARKF FOORDIMAS PRODUR HUICUKE DAE? * ¥
=) :

MR AL LTIV, ARUWITH TR0

9
i
LN SRS | iy 3
-
\
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BERITA DAERAH HARUPATEN CIRERON

NOMOR 50 TAHUN 2019 SER] E

tenimbang

.

PRRATURAN BUPATI CIRERBON
NGMOR 47T TAHUN 2019

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGRAT DAERAI
KABUPATEN CIREBON TAHUN 20153-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANWG MAHA ESA

BUFPATI CIREBON,

bahwa pembangunan daerah harus dilaksanakan dengan
prinsip terarah, terintegrasi, efelaif, efisien dan akuntabat
untuk  meningkatkan  kesejahteraan mesvarakat dan
memajukan kondist daerah;

bahwa sesual ketenbhuan Pasal 272 Undang-Undang Nomoa 23
Tahun 2014 tentang Femerintahan Daerah, sebagaimans telah
beberapakali diubah, terakthir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Hedua atms Undang-Undang
Momor 23 Tehwutr 2014 tentang Pemerintahen Daerah, bahwa
Fenecana stratepiz Perenglkat Daerah memuat tajuarn, sasaran,
program, dan kematan pembangunan dalam rangka pelslisanasn
Urussn Pemerintahan Wajib dan urisan pemerintahsn pikhan
scsual Jengan tugas dan fungs! setap Perangkat Daerah yang
berzifat indikat{ mtuk jangla waltu 5 (ima) tahun dengan
berpedomen pada ERJIMD,

bahwa berdasarken Fasal 121 dan Pasal 142 Peraturan
wenieri Dalasmn MNegeri Nomoer 86 Tahun 2017 tentang
Tata. Cara Perencanaan, FPeocogendalian dan  Bvaluas
Pambanpgunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daetrsh tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Fencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Janpka Menengeh Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembariguinan Jangks Panjang
Dasrah, Rencana Pembangunan Janghka Menengah Diaerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, diamanatkan bahwa
Penetapan Fenstra Paranghkat Dagrah dengan  peraturan
kepala dacrah, setelah rancangan althir Renstranya sudah
diverifikasi dan ditimpun oleh Bappeda serta peraturan
daerah tentang FPJMD telah ditetapkan,




__l.- ..

Mengingat

1.

Lh

bahwa berdasarican pertimbangan sebapgaimana dimaksud pada
huraf &, huruf b dan hunaf ¢, perlit menetepkan Peraturan

Bupati Cirebon tentang Rencana Strategis Perangkat Dacrah
Kabupaten Cirekbon Tahun 2019-2024,

Undang-Undang Nemer 14 Tahun 1950 rentang
Permbenrulean Daerah-Daerah dalam Lingkungan Propinsi
Dijawa Barat (Berita Negara Tanggal & Agustus 1550)
zehagaimana telah dinbah dengan Undang-Undang Nemear 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta
dan Kabupaten Subang dengan memgobah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1950 tantang Pembentuken Daerah-daerah
Kabupatenn Dalam Linghkungan Propinsl LDjawa Barat
(Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tarmbahan Lembaran  Megara  Republik  Indonesia
NMomo:r 2851);

Undang-Undang Homor 25 Tabun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan HNasional [Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Hegara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun 2009
Momar 112, Tembahan Lembaran Negara Fepublik Indonesia
Momor J0381;

Undanpg-Undang Womor & Tahun 2014 tentang Desa
{Letnbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomer 7,
Tambahan  Lembaran  Megara  Republit  indonesta
Nowmor 5455},

Urdang-Undang MNeomor 23 Takun  201<  tenteng
Pemerntaban Casrah {(Lembaran Negara Fepublik [ndonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik  Indemesia  Nemor  5587) sebagaimana  telah
beberapakali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Momor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kecduz atas
Undang-Undang HNHomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah [Lembaran MNegara Bepublik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tatnbahan Lembaran Negara
Republik Indonesia MNomor 5679);

Peratiifan Pemerintah MNomor 43 Tahun 2014 tentang
Feraturan Pelaksanaan Undang-Uitdang Nomor & Tahun 2014
tentang Dwesa  (Lembaran MNegara FRepubhk Indenesia
Tahun 2014 Nowmor 123, Tambehan Lembaran Negara
Fepuhblik Indonesia  Nomor 553%], ssbagaimana telah
heberapakali diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nemor 11 Tahun 2019 tentang Perubzhan Kkedua atas
Peratsran Pemerintah Momor 43 Tahun 2014  tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tetitang Desa  {lerbaran degars Republik  Indonesia

Tehun 201% HNomeor 41, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor £327);

Peraturan Pemerintah Nomer 18 Tahun 2016 tentang Peranghat
Dacrah (Lemmbaran MNepara Republik donesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republile Indonesia
HNomer S8E7] sehagaimana telah diabah detigan Perataran
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L1.

14.

15,

15,

13,

19

Peraturan Pemenntah Nomor 18 Tahun 2018 rentang
Perangkat Daerah (Lembaran Nepara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nowmor (87, Tambahan Lembaran MNegara
Eepublik Indanesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelaysnan Minimal (Lembarar Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lenibaran Negara Republik
Indonesta Nomeor &178);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan  [Lembaran  Negara  Republix  Indomesia
Tahun 2018 Nonor 73, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomer 6206}

Feraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Fengelolaan Keuangan Daerah {Lembaran Mepara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Megara REepublik Indonesia Nomor 6222,

Peratrary  Presiden  Temmor 59 Tabhur: 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapadasr Tojuan  Pembangunan  Berkelanaran
(Lembaran Negaia Republils Indoresia Tahun 2017 Nomor 136(;

Peraturan Menteri Dalamy Negeri Nomeor 89 Tabun 2017
tentatig Tata Cars Perencanaan, Pengendalian dan Esaluasi
Pembangunan Dasral, Tate Cara Ewaluasi Rancangan
Feraturan Draerah tentang Rencana Pemabanpunan Janghka
Fanjang Daerah dan Rencana Pembsmpunan Jangka
bMenengah Daerah, s#rta Tata Cara Perubahan Rencana
Femmbatigunan  Jangka  Panjang  Daerah, Fencana
Pembanpunan Jangks Menengah Daerah, dan Fencana Kerja
Pemetintah Daerah  (Berita WNWepara Republik [ndonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Pecatutran Menteri Dalam Meperi Nomeor 70 Tahun 2019
tentang  Sistem  Infotmasi Pemerintahan Daerah  (Bernta
MNegara Republik Indeonesia Tahun 2019 Nomor 1114;

Peraturan [Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009
temtang Sistem Perencanaan Pembangunan Daeral Provins
Jawas DBarat (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2008 Noxwoer 6 Ser B, Tambahan Lembaran Daerah
Proviresi Jawa Buat Nomaor 649,

Peraburan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2619
tertang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Provinst
Jaws Barat Momor 9 Takhun 2008 tentang Rencana
Pembangunatt Jangks Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2005-2025 {Lembaran Dasrah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2019 Netnor 7l

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomer 14 Tahun 2009
tentang Rencena FPembangunan Janglka Panjang Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2008 Homor 14, Sen E2 |;

Feraturan Daerah Kabupaten Civebon Womor 12 Tahun 2016
tentang Pembantukan dan Jusunan Perangkat Daerah
Kabupaten Clrebon mharan Daerah Kabupaten {Cirebon
Tahun 2016 Nomor 12, Seit D.7);

Feraturan Daerah Kabupaten Cirebon MNomor T Tahun 20518
tentang Fencana Tata Ruang Wilsveh Kebupaten Cirebon
Tahun I018-2038 (Lembaren Daerah Kabupaten Circhon
Tahun 2018 Noraor 7, Sert E 3],
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WMenetapkan

20,

21.

22

23,

24,

25

Feraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2019

tentang Femcana Pembangunan Jan Menen Daerah
Kabupaten Citebon Tehun EDIQ-EG%? [Leruﬂ::arg;:a?fnl-l Daersh

Kabupaten Cirsben Tahun 2019 Nomor 7, Seri B

Peraturan Bupati Cirebon Nomeor 60 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah, Sekretarat
Dewen Perwakilan Rakyat Daerah dan Inspeltorat Kabupaten
Cirebon  (Berita Dasrah Kabupaten Cirebon Tapuey 2016
Mormor &0, Zer D.9];

Peramirart Bupsati Cirebon Nomor 61 Tahun 2016 tentang Dresrasasi dan
Tata Kerja Dinas Dasrah  Kabupatn Cirebon {Berita, Dageh Kabopaten
Crrebos Takun 2016 Nomer 61, Sed Dui0);

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 62 Tabun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Daerah Kabupaten Cirebon

(Berita Daerah Kabupaten Cirehen Tahun 2016 Nemer 62,
Seri L1 1),

Peraturan Bupati Cireben Nomor €3 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kepa Kecamatan dan Xelurahan di

Kabupaten Cirebon (Berita Daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2016 Nomor 63, Seri D, 12);

Peraturan Bupati Cirebon Namor 4 Tazhun 2012 tenteng
Rencana Aksi Desrahl Pencapaian Tujuan Permban
Berleelanjutan Kabupaten Cireben Tahun 2019-2024 (Berita
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019 Nomor 4, Seri B,

MEMUTTUSHAN:

PERATURAN EBUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGEAY DAERAH KABUFPATEN CIREEON TAMUN 201920024,

BAB 1
HETENTUAN UMUM
Fazal 1

Dalatn Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

Daerah Kabupaten adalah Kabupaten Cirebon;
Bupati adalah Bupati Cirebon;

Pemerintaly Daerah Kabupatsty adalaly Pemerintah Daerah
Kabupaten Cirebon,

Kepala Badan Ferepcanaan Pembangunan, Penelipan dan
Fengembangan Daerah vang selanjutnya dismgkat Xepaig
Bappelitbangda adalah Kepala Bappelitbangda Xatbupaten
Cirebaon,

Rencana Pembanginat Jangka Menengalh Nasionel, yang
selanjutnya disingkat EPJMN adalah dolumen persncanaan
Petnbaripinan Nasional untuk perode 5 (lona) tabun;

Eercana Pembaugunan Jangkas Pamjang Daerah vang
gelanjumyd disingkat RFIFD adslah dokumen perencaraal
Daerah Habupaten Cirebon untulk pericdes 20 (dua puluh)
tehun terhitong =ejak tahun 2005 sampear dengan tahun
2025;

Eencana Tata Ruang Wilayah yang sslanjutnya disingkat
RTRW adalah dolkumen rencans penataan ruang dan wilayah
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LLVA

E1.

12,

13,

14.

15,

16,

17,

19,

20,

Kabupatenn Cirebon untuk perode 20 (dua pulubh tahun)
terhitung sejak tahun 2018 sampai dengan tahun 2028;

Rencana Fembangunsn Jangka Menengah Daeray yang
selanjuinya disingkat REJMD adalah dolumen perencanaan
perabangunan daerah Kabupaten Cirebon untuk perinde 5
{lima] tahun terhitung sejak  tahun 2019 sampai debgan
tahun 2024,

Perangkat Daerah Kabupaten adalah unsur pernbantu Bupati
dan Dewan Persakilan Rakyat Daerah kabupaten dalam

penyelenggaraan Urnsah  Pemerintahan vang menjadi
kevwenangan Daerah kabupaten;

Urusan Pemerintahan adalah kekoasaan pemerintahan yang
menjadi  kewesnangan Presiden vang pelaksanaannya
dilakukan oleh kementerian negara dan  penyeienggsra
Pemerntahan Daerab untuk  melindung, melavani,
mernberdayakatt, dan mensejahterakan masyarekat;

Urusan Pemerintahan Wajib adalah Urusan Pemerintahan
vang wajib diselengparalean oleh semua Diasrah;

thrusan Pemerintahan Pilihan adalah Urusan Pemerintahan
vang wajibh diselengparakan oleh Daereh sesuai dengen
potensi yang dimiliki Caerah;

Fencana Straiegis Ferangkat Daerah yang selanjuibya
digingkat Renstra Perangkar Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk petiode 5 (lima) talman
rerhitung sejak tahun 2019 sampai dengan tahun 2024,

Rencana Ketja Pemerintaby Daerah vang selanjutnya disingkat
FKPD adzlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periade 1 {saty) takiun;

Rencana Kerjs Perangkat Daerah rang selanjutnva disinglat
Renja Perangkat Daerah adalah  dekumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 |satuw) tahun;

Angearan Pendapestan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingikat AFBD adalah rencane keuangan tahunan
pemerintahan daerah yang dibahas dan disetujui bersama
aleh Pemerintah Daerah dan DPFRD dan ditetapkan dengan
Peraturan Daerah;

[au-isu stratepis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhaiikan atau  dikedepenkan dalam  perencanaan
pambatigunan daerah karena dampaknya yang signifilan bag
daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendssak, berjangita panjang, dan menentukan tunan
penvelengparaan pemerintahan daerah dimasa vang akan
datang,

. Wigl adalah rmumusan wmum  mengensi keadaan  vang

diinginkan pada akhir pericde perencanaan;

Mizi adalah rumusan umum mengenzo UpaFa-upesE vang
akan dilaksanakan untux mewujudkan visi;

Tujuan zadalah sssuatu yang akan dicapal atau dihasilkan
dalam jangka wakiu 1 (satu) sampal dengan 5 (Lima) tahunan;




41,

22

23

24,

25,
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(2]

3]

(1}

Sasaran strategis adalah hasil vang akan dicapai secara nyata
oleh instansi pemerintah dalam rumusan vang lebih spesifik,
terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari fujuan;

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatil
danfatau kualitatif yang terdini dan unsur masukan, proses,
keluaran, hasil, manfaat, danfatau dampak vyang
menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu kegiatan dan

sasaran vang telah ditetapkan untuk menentukan apakah
tujuan sudah ‘ercapai;

Strategi pembangunan adalah langkah-langkah berisikan
program-program indikatif untuk mewuyjudkan visi dan misi;

Kebijjakan pembanpgunan adalah arah/tindakan yang diambil
oleh Pemerintah Pusat/Daerah untuk mencapai tujuan;

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu
atau lebih keglatrn yvang dilaksanakan oleh Peranghkat Daerah
atau masyarakat, vang dikcordinasikan oleh Pemerintah

Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
daerah,

BARE 11
KEDUDUKAN
Pasal 2

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2019-2024 merupakan
penjabaran dari RPJMD Tahun 2019-2024 yang dilaksanakan
oleh perangkat daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Renstra Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program,
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan
Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan
Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, vang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif untuk jangka waktu lima tahun.

Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi
pedoman bagi perangkat daerah dalam menyusun Renja
Perangkat daerah setiap tahunnya.

BAB III
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 3

Maksud ditetapkannya Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2019-2024 adalah :

a. untuk memberikan arah dan pedoman bagi Perangkat
Daerah puna mewujudkan visi dan misi Bupati dan Wakdl
Bupati yang telah dijabarkan dalam Peraturan Daerah
tentang RPJMD.

b. sebagai dokumen perencanaan bagi Peranghkat Daerah
untuk kurun waktu Tahun 2019-2024 yang mencakup

gambaran kinerja, permasalahan, isu strategis, tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
perangkat daerah sebagai penjabaran dari RPJMD sesuai
dengan tugas dan fungsinya.




(2 Tujuan  ditetapkannya  Renstra  Peranpkst  Daerah
Tahun 2019-2024 adalah :

a. memherikan pedoman bagi Kepala Peranpkat Daerah
dalarn  petyusynan Renja  Perangkat Daerah dan

diguntalean sthaga bahan perpyusunan ratcangen awal
RKFL.

k. memberikan arshan tujuan, saaaran, stategl, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan seiama kumin waktu
tahun 20]8-2024 dalam pelaksanasn fupas polol dan
fungsi Perangkat Daerah dalam mendukung Visi dan Misi
Bupat.

c. menyediakat: tolek ukur kinena pelaksanaan propram dan
kegiatan pevanghkat  daerah  untuk  kurun wakiu
Tahun 22319-2024 dalam palaksanaatl tugas dan fungsinya
sebagai dasar dalarn melakukan pengendalian dan evaluasi
kinerja perangkat daerah.

BAB TV
SISTEMATIKA RENSTHA
Pasal &

Rencana Strategls (Renstra) Perangkat Dlaerah Tshun 2019%-2024
disusun dengan sistematika sebapgai berifcut .

Bahl Pendahuluan

Bab ini berist tentane later belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan Fencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 201 9-2024.

Bab 1 Gambaran Pelayanan Ferangkat Dacrah

Bab ind berisi tentang tugas, fungsi, dan scruktur
prganisasi, sumnber daya Perangkat Daerah, lanera
pelayanan, serta tantangan dan peluang pengembangan
pelayanan Ferangkat Dagrah Kabupaten Cizehan.

Bap !l Permasatahan dan Isu-lIsu Strategis Perangkat Daerah

Bab ind berisi tentang identifikasi permasalahan
herdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Perangkat
Daerah, telaahan  Renstra  Kementerian/Lembaga,
telaahan Renstra Perangkat Daerah Provinsi, telaahan
Rencana Tata Ruang Wilayeh [RTRW), telaahan Kapan
Lingkungan Hidup Strategis (KLH3}, dan Pencntuan fzu-
isu Strategis.

Eab IV Tujuan dan Jasaran

Bab ini betisi tentang tujuan dan sasaran jangka
menengah Perangkat Traerah Tahun 2019-2024.

BabV Strategi dan Kebijakan

Sab inl berisl tentsng sirategi dan kebljakan Feranghkat
Dacrah sesual dengsn tujuan dan sasaran yang hendak

dicapad.
Bah V1 Eencana Program dan Kegiatan Serta Pendanasn
' Bab ini berisi tentang Eencana Program dan Kegiatan,

certa  Fendanaan Indikatif Perangkat Daerab
Tahun 201%-2024,
7




Bab VIl Kinerja F'r;-n].releng_garaan Bidang rusan

Bab ini berisi tentang mdikater kinerja Peranglat Dasrah
varg serars  Jangsung  menunjukksn  nddator  kineda
penyelenggaraan pemerintahan daerabh sesua tugas dan
fungsinya yang akan dicapai peranghkat daerah mengacu
pada Tujuan dan Sasaran RPIMDE Kabupaten Cimbon
Tahun 2019-2024

Bab VIII Penutup

Bab ini bensi tentang pedoman transisi dan kaidah
pelaksanan-1 Kenstre. Perangkat Dacrah.

Fagal 5

Fenstra Perangkat Daerah Tahun 2019-2024 scbagaimana
dirmakeud dalam Pasal 4 tercantum dalam Lampitan  vang
merupakan bagian tidak terpisahkean dar Peraturan Bupati ini
meliputi

1 Lampiran 1 : Renstra Sekretariat Daerah

2. Lampiran II : Henstra Sekretanat DPRD

3. Latupiran I . Renstra Inspektorat Daerah

d Lampiran [V + Kenstra Satuan Polhsi Patmong Praja

5. Lampiran V : Renstra Badan Ferencanaan

Pernbangunati, Penelitian dan
Fenpembangan Daerah

&, Lampiran VI : Renstra Badan Keuamngan dan Asgst
Daarah

7. Lampiran VII . Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengermbangan Sumber Daya Manusia

A, Lampiran VI : Renstra Baden Pengelolasn Pendapmtan
Crasraly

. Lampiran TX - Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan
Politil

10, Lampiran X . Rensira Badan Penanggulangan
Ezncana Daerah

:1. Larmpiran Xl ;  Renstra Dinas Pendidikan

12. Lampiran XII - Renstra Dinas Kesehatan

13, Lampiran XIII : Renstra Pekerjaan  Umum  dan
Penaraan Ruang

14, Lampiran XIV . Renstra Dinas Perumahan, Hawsasan
Permukiman fan Pertanaban

15. Lempiran XY : Renstra Dinaz Tenaga Xerja dan
Transmiprasi

1, Lampiran XVI - Renatra Dinas Perdaganzan dan
Penndustrian

17. Lampiran XVII :  Rensira Ditas Femberdayaain
Magyarakat dan Desa

18, Lampiran XKV : Henstra Dinas Kebudavaan,
Farrwqaats, Pemvada dan Olahirage

19, Lampiran XX : Rensrra Dinazs Koperasi, Usaha Kecil

: dan Menengah

20. Lampiran XX + Renszstra Dinas Pernadam Kebakaran

21. Lampiran XXl : Renstra ©Dimas Komunikas! dan
Informatika

22, Lampiran XXN * Renstra Dinas Lingkungan Hidup




23,
24,
25,
26,

a7,
28,

249,
30.

31.

32.

33.

34,
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44,
43,
46,
a7.
48.
49,
50,
21,
52,
33,
94
S0
56.
ar.
28,
50.
60.
61,
62.
63.
64,
635.

Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran
Lampiran

Lampiran
Lampiran

Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

XX

XXV
XHV1

Xxvil

XXV

20T
XK

HAXIV
XV

AV
XX
XL

ALI

XLII
XLIII

XLV
XLVII
ALVIII
XLIX

Renstra Dinas Sosial
Renstra Dinas Ketahanan Pangan
Renstra Dinas Pertanian

Renstra Dinas Kelautan
Perikanan
Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

dan

Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Renstra Dinas Perhubungan

Renstra Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga  Berencana,
Pemberdayaan Perempuan  dan

Perlindungan Anak

Renstra Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Renstra Rumah Sakit Umum Daerah
Arjawinangun

Renstra Rumah Salat Umum Daerah
Waled

Renstra Kecamatan Arjawinangun
Renstra Kecamatan Astanajapura
Eenstra Kecamatan Babakan
Renstra Kecamatan Beber
Renstra Kecamatan Ciledug
Renstra Kecamatan Ciwaringin
Renstra Kecamatan Depok
Renstra Kecamatan Dukupuntang
Renstra Kecamatan Gebang
Renstra Kecamatan Gegesik
Renstra Kecamatan Gempol
Renstra Kecamatan Greged
Renstra Kecamatan Gunungjati
Renstra Kecamatan Jamblang
Renstra Kecamatan Kaliwedi
Renstra Kecamatan Kapetakan
Renstra Kecamatan Karangsembung
Renstra Kecamatan Karangwareng
Renstra Kecamatan Kedawung
Renstra Kecamatan Klangenan
Renstra Kecamatan Lemahabang
Eenstra Kecamatan Losan
Renstra Kecamatan Mundu
Renstra Kecamatan Pabedilan
Renstra Kecamatan Pabuaran
Renstra Kecamatan Palimanan
Eenstra Kecamatan Fangenan
Renstra Kecamatan Panguragan
Renstra Kecamatan Pasaleman
Renstra Kecamatan Plered
Renstra Kecamatan Plumbon
Renstra Kecamatan Sedong
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71,
72,
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Lampiran LYV + Renstra Kecamatan Sumbes
Lampiran LXVI : Renstra Ketamatan Suranenggala
Lampiran LXVI] : Renstrd Kecamaran Susukan
Larnpiran LXIX ; Renstrs Kecamatan Susukanlebal
Lampiran LXX . Fenstra Kecamatan Talun
Lampitan L3I : Renstra Kecamatan Tengahtari
Lampiran LXXII : Renmira Hecamaten Waled
Lampiran LXXIII  : Renstra Kecarnatan Wern

BAEB V

PELAKSANAAN REXSTRA
Pasat &

Perangkat Dasrah melaksanakan Renstra melahui pényusuban
Renja Peranghkat Daeral.

Penyusunan dan  pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
berpedoman atall mengacu pada tujuan, sasaran, strategs,
kebijakan, program den kKegiatan pembangunan vang telah
ditentukan dajam Renstra Peranglkat Cragrah
Tahun 2019-2024 sesuai tabun pelaksanaat.

BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALUAS]
Pasal 7

Bupati melakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
Fenstra.

Penigendalian den evaluasi sebagaimana dimalksud pada
avat {1) mealipuly

a. kebijakan perencanaan Renstra;

b. pelalcsanaan Renstra; dan

c. hasil capaian Renastra,

Pelaksanaan pengendelian  dan  evaluasi  sebageimana
dimaksud pada ayat (1} dikcordinasilan  oleh Kepala
Bappelitbangda secara berkala,

Tata tara pengendailan dan evaluasi pelaksanaan EPIMI
sebagaimand dimaksud pada ayat [3} dilaksanelan sesuai
Letentuan peraturan perundang-undangan.

Delam rangka menjaga konsistensi dan kesinambungan
persficanaan pembangunan dasrah, maka dalam proses
penyusunan dan evaluasi perencanaan pembanglinan daerah
mengpunakan Sistem Informasi Perenceanaan Perigendalian
dar Evaluasi Pembangunai Daerah.

Pusal §

Fengendaliann dan evaluasi sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 7 ayat (2) meliputs;

a. Program dan/atau kegiatan Pembangunan Daerah;

b. Program Perangkat Daerah den/atau lintas Deranglat
Crasrah;

¢, Target dan Capaian Indikator Kinerja Tujuan den Sasaran
Fembangunan Dacrah;

1a




(1]

(2}

d. Target dan Capaian Indikator Kinerja Program dan/atau
Kegiatan Pembangunan Daerah;

e. Target dan Capaian Indikatér Standar Pelayanan Minimal
(SPM); dan

{ Target dan Capaian Indikator SDG's.

Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1] dilalukan
melalui supervisi pelaksanuan Renstra yang diterjemahkan
dalam Renja Perangkat Daerah dan RKPD.

Pasal 9@

Evaluasi terhadap Renstra mencakup evaluasi terhadap
indikasi rencana Program prioritas yang disertali kebutuhan
pendanaan untuk mencapai tujuan dan sasaran, dalam
upaya mewujudkan visi misi pembangunan jangka menengah
Daerah.

Evaluasi dapat dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam
5 (lima) tahun danfatau sesual dengan kondisi dan
perubahan lingkungan strategis daerah, dengan

menggunakan hasil pengendalian sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 7.

BAB VII
PERUBAHAN RENSTRA
Pasal 10

Perubahan Renstra dapat dilakukan apabila:

B,

hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa proses
perumusan tidak sesuai dengan tahapan dan tata cara
penyusunan rencana pembangunan daerah vang diatur dalam
peraturan perundang-undangan,

hasil pengendalian dan evaluasi menunjukan bahwa
substansi yang dirumuskan, tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

terjadi perubaian kebijakan yang mendasar seguai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

terjadi perubahan RPJMD; dan/atau

terjadi perubahan kelembagaan Perangkat Daerah yang
menyvebabkan perubahan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

EAB VIII
KETENTUAN PERALIHAN
Pazal 11

Kebijalktan, Program dan HKegatan yang dilaksanakan pada
Tahun 2019 tetap dilaksanalkan dan berpedoman kepada Rensta
Perangkat Daerah Tahun 2014-2019.

11




BAE IX
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 12

Feraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundanghkar.

Agar setiap crang mengetahuinya, memerntahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Dasrah
Kabupaten Cirebon.

Ditetaplkan di Sumber
pada tanggal 8 November 2019

EUFATI CIREBON,

TTD

IMRON

Dnundangkan 1 Sumber
peda tanggal & povenbsr 2019

[4 SEKRETARIE DAERAH KABUPATEN CIRERON

)

I -

;{_ RAHMAT SUTRISN

BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2019 NOMOR 0 sSER] E
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BAB IX
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 12

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Cirebon.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 8 November 2019

BUPATI CIREBON,

TTD
IMRON

Diundangkan di Sumber
pada tanggal 2 November 2019

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIREBON,

A s
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EAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Bardasarkan Pefaturan Merteri Dalam Negeri Momor 86 Tahum 2047
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengsndalian dan Evaluas Pamba nauran Daarah,
Tata Cara Evaluasl Rancangan Peraturan Dasrah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panlany Dasrah den Rencana Pembangunan Jangka Mearnsngah Deerah,
serta Tata Cara Perubehan Rencana Pembangunan Jangka Penjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerak dan Rencana Katja Pemerintah
Dasrsh Pasal 1 Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencansan Perangkat Daerah unik
parode & {lima) tahun.

Renstra Dinas Perhubungan Kabupatsn Cirebon Tahun 2018 — 2024
disusun berdesarkan isu strategis den rumusen permasalaban urusan pachubungan
yang teradi di Kabupaten Cirgbon, Rumusan permasalahan parhubungan diperclah
dari Focussed Group Discussion yang dikumpulkan clgh anggota tim penyusun
Renstra Dinas Perhubungan dan rumusan  hasil  evaluas pambangunan
sekior perhubungan, sera mengacu pada Rencana Pambangunan  Jangka
Menengah Dasrah Kabupaten Cirsbon.

Renstra (inas Perhubwngan Cirebon Tahun 201¢ — 2024 men:pakan
suatu proges yang berarigntasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu
1 {satu} sampal 5 {lima) tahun sebagai kelanjutan dar pencapdian pembanginan
urusan Perhubungan yang telah dicapal tahunt — tahun sebelumnya. Dalam pericde
Rencana Pembsngunan Jangka Msnengsh Daersh Tahun 2014 — 2018,
Dinas Perhubungan felah berupaya menjalankan lupas dan fungsinya dalam
peningkatan kualitas transportasi maupun pengekolaan sarana perhubungan.

Renztra Dinas Perhubungen Kabupaten Cirebon Tehun 20109-2024
diharapkan menjadi jawaban konket terhadap terciptanya sistem transportasi yang
afektif,  eftsien, dan berkuslites yang merupakan funtutan  masyaraket
Kabupaten Clrebor. Dengan melakuken perbuatan nyats yang luar biasa secara
sistematiz dan berlahap pada seluruh Program/Kegiatan yang telah ditetapkan, yang
dirumusken sacara kolektif olgh pimpinan bersama tim kerja untuk dikemunikasikan
kepada saluruh komponen organisasi dan dimplementasikan guna mendukung
tercapalnya visi dan misi Pemerintah Kabupaten Ciretion.




1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan dalam menantukan rencans strategizs Dinas Perhubungan

Kabupaten Ciretron disusun berdasarkan:

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Siste Ferencanaan
F*embahgunan Masional:

Undang-Undang Nomeor 38 Takhun 2004 tertang Jalan;

Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2008 lentang Lalu Lintas dan Angkutan
Jalam,

Undang-Undang Nomor 22 Takun 2014 teniang Pemarintahan Daerah
Peraturan Pemarintah MWomer 8 Tahun 2011 tantang  Anghutan
Muttimoda

Perawran Pemerintah Nomor 32 Tahun 2011 tentang Manajemen dan
Rekayasa, Analisis Dampak, sana Manajemen Kebutuhan Lall Lintas:
Peraturan Pemerintah Mamor 37 Tahun 2011 flantang Forum Lafu Lntas
dan Angkutan Jalan;

Feraturan Pemerintah Nomor §1 Tahun 2042 tentang Sumber Daya
Menusia Bldang Transpartasi

Peraturan Pemarintah Momor 55 Takun 2012 tantang Kendaraan;
Paraturan Pemerintah Nomor 80 tahun 2012 tentang Tala Cara
Pemerfksaan  Kendaraan Rermotor of  Jalan  dan Fenindakan
Felanggaran Lalu Lintas dam Angkutan Jalan

Feraturan Pemerintah Nomar 79 Tahun 2043 tentany Jardngan Lalr Lintas
dan Angkutan Jalan;

Peraturan Pemerintah Nomor 82 Tahum 2013 fontang Investigasi
Keoelakaan Transportasi:

Peraturan Pemeriniah Nomor 74 Tahun 2014 tantang Angkutan Jalan,
Peraturan Mentert Dalam Neget Nomor 84 Tahun 2017 tenlang Tala
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pamkangunan Daerah,
Tata Cara Evaluesi Rancangan Pearaturen Daerah Tentang Rencana
FPembangunan Jangka Panjang Daersh dan Rencansa Fembangunan
Jangka Menengah Oaerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pambangunan Jangka Panjang Dasrsh, Rencana Fembangunan Jangka
Menzngah Dagtah, dan Rencana Kerja Pernerintah Diaerah:




0. Peraturan Daarahb Kabupaten Cirebon Momor S5 Tahun 2003

Tentang Pembentukan organisasi dinas daatah Kabupaten Cirebon
{lembar daerah Ksbupaten Cireban Nomor 5 tehun 2008 seri D.43;
P. ParRturan Deerzh Kabupatan Clrebon Momor 7 Tahun 2043

Tenfang Rencana Tata Ruang Wilayah Kebupaten Cirebon
Tahun 2018 - 2034;

Q- Feralurzn Daersh Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP.JMD)

Kabupaten Cirebon Tahun 20498-2094 (Lembarar Daerah Kabupatan
Cirebon Tahun 2019 Namar 4, Sari E.2).

1.3 MAKSUD CAN TUJUAN

Maksud  disusurnya Rencana Stretegis  Dinas  Perhubungan
Kabupaten Cirebon Tahun 2019 - 2024 adslah menjabarkan fujuan, sasaran,
strategi, dan program delam pelaksanaan tugas dan  fungznya pads

tabun 2018 - 2024 yang dilaksanzskan secara terpaduy, sinergis, harmonis dan
berkesinambungan

Tujuan disusunnya Rencana Strategis sdalah

1. Sebagai pedoman untuk menyusun program dan kegiatan jangks waktu
lima tahun;

2. Sebagai dokumen untuk mewujudkan sasaran-sssaran dalam dokumen
REJMD Tahun 2019-2024:

3. Menladi slat untuk mengukur kinerja pelayanan,

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Strategis Dinas Perhutungan Kabupaten Cirabon disusun dengan
sislemetika sebagai berikut:

BAE | PENDAHULUAN
1.1, Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Perulisan

BAR |I GAMBARAM PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerat
2.2 Sumber Daya Perangkat Daarah




2.3 Kinerja Palayanan Parangkat Dasrah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Palayanan Perangkat
Daerah

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISL-1SU STRATEGIS PERANGHKAT DAERAH
3.1 ldentifikasi Parmasalehan Berdasarkar Tugas dan Fungsj Palayanan
3.2 Telaghan Vigi, Misi, dan Program Kepala Daarah Terpilih
3.3 Telashan Rencana Stralegls Kementerian/Lembaga

3.4 Telashan Rehcana Teta Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Sirategis

3.5 Pergntuan Isu-isu Stratagis

BAB IV VIS|, MISI, TUJUAN DAN SASARAN
BAB V STRATEGI DAN KEBIIAKAN

BAB V| RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB Wi KINERJA PENYELENGARAAN BIDANG URUSAN

BAE VIl PENUTUP




BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan merupakan unsur pelaksana tugas Pemerintah Daerah
di bidang Perhubungan yang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon No 61
tahun 2016 tentang organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Cirebon

( Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2018 Nomor 81,Seri D.10)

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 77 tahun 2018,

Seri D6 Tentang Fungsi, Tugas

Pokok dan Tata Kerja Dinas Perhubungan sebagai berikut :

I KEPALA DINAS l

I SEXRETARIAT |

L IRSPMAS '
2 PENGLLY CENDARALN EERMITIR SUBRAGIAN SUBEAGILN PROGRAM DN
LIMUM DiAK KEPEBAWALLN KELANGAN
BEJANG LALULINTAS BIDANG ANGKLTAN BIDANG KESELAMATAN
e e ] ey

KAS! TERMINAL DAN
RERKIR

KAS| PERBLLE
[ KENDWRAAN BERMITIR

KAS| AHEKLITAN DARAT

KAS! INZPEKEI
KESELAMATAN

EAS! ANGKLITAN
LAUT, SURGAI DAN LDARA

KAS| KETERTIEAM LALL

LIKTAS DAN
ANGELUTANALAN

Gambar 2.1 : Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kab.Cirebon

Adapun penielasan Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten

Cirebon, adalah sebagai berikut :



1. TUGAS UMUM JABATAN STRUKTURAL

1. Settap jabatan strukiurel pada Dinag Perhuburigan mempunyai tugas
LML,

2. Tugas umum jsbatan  stuktural tenyal  dengan ruang ling kup

dinas/zekretariat! bidang aubbagian/ seksif UPT! sebegalmana dimaksyud
pada ayat {1}, meliputi:

~® a0 gw

Memimpin dan pertanggung)awakan kergiatan;

merancanakan kegisten dan anggaran;

menyusun stendar teknia dan standar opsrasional prosecur;
mengkoordinasikan keaiatan dengan unil kera lain;

membari petunjuk, mandistibusikan tugas nepada pegawsi;
mengeveluasi dan manganzlisis kepistan dan program  sabagai
bahan pergncanaan dan pengendsfian:

mengawasi dan mengendalikan palaksanaan, penyelenggarasn
program, Kegiatan, tugas dan kinerja pegawai:

membing, menilai dan mengevaluasi tugas dan kineja pegawai.
memberikan saran, masukan dan bahan perimba ngan kepada
pimpinan; dan

melzporkan kegiatan kepada pimpitian.

. KEPALA DINAS
1, Kepala Dinas mempunyai fungsi;

perumuzan  kebljzkan, pengendalian, pengevalussian tencana
strategis dan rencsna kefja bidang lalu lintas, angkuten dan
keselamatan;

perumusan dan penetapen Standar Operasional Prosedur (S0P,
target copaian  Standar Pelayenan  Minimal [SPM),  Standar
Pelayanan Publik (SPP) dan

Indeks  Kepussan Masysrakat (IKM)  bidang perhubungsan,
kemunikasi dan pengolahan data elektranik:

penatapan pedoman teknis pengaturan Normma, Standar, Prosedur
dan Kritedia (NSPK) bldang perbubungan, komunikasl dan
pengolahan data elektronik seguai aturan yang berlaku;

perencanaan dan pengendalian anggaran

pengendalian urusan administrasi Dinas:

pongendaiian  bidang uruzan lalu lintas, angkutan, terminal
perparklran sesuat dengan lingkup tugas:
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9. pengendalion  bidang wrusan  telekomunikasi dan dagiminasi
informesl, 2erta pengalahan data alekironik sesuai dengan lingkun
ugeas:

h.  pengendalian Unit Pelaksana Teknis (UPT) sesuai dengan lirgkup
fugas;

I.  pelaksansan koordinasi dan kerfasama tidang laly lintas, angkutan
dan

J. kesslamatan di entara Satuan Weria Perangkat Daarah di lingkungan
Femerintah Dagrah dan instansi terkait

k. pemantauan dan evassi kinefjz bidang urusan perparkitan dan
pengandalian, telekomunikasl dan desiminas| informasl, pengolahan
data elektronik serta Unit Pselakssna Teknig {UPT) sesuai dengan
Ingkup tugas;

. penilaign dan pengendalian lerhedap peiakeanasn  program
kegiatan, dan

M. pelaksanaan tugas laln yang diberikan oleh Bupati sesua dengan
tugas dan fungsinya.

Kepala Dinas adalzh pimpinan Dinag yang bertanggung jawab kepada
Brrpati metalui Sekretaris Daerah:

Kepala Dings mempunyat luges pokok merencanakan, marumuskan
kebijakan, membina administrazi den tehniz, mergkaordinasikan,
mengendalikan, sarta mengevalyasi pEnyelenggaraan program  dan
kegiatan di bidang lalu hintas, angkutan dan kesaslamatan,

SEKRETARIAT

Sekretariat mamptmyai fungsi ;

3. Pengoordinasian sinkronisssi dan Integrasi pelaksanaan kegiatan
Hinag;

b. pengoordinasian dan penyusurian rencana dan program Dinas;

€. pembinean dan pemberian layanan administrasi yarg  meliputi

ketatavashzan, kepagawaion, keua ngen, keumahtanggasn, arsip

den dokumerntasi Dinas;

pengalolazn pengaduan dan pelayanan informasi-

peny&lenggaraan koordinasl dan penyusunan laporan Dinas:

pembinaan penyelenggaraan organisasi dan tats laksana, kerjasama

dah hubungan masyarakal:

m - o na
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h. penyelenggearaan pengaloiaan barang milik! kekayaan negaErs;

L. penyelenggaraan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Sekretariat  dipimpin  aleh TROfANg  sekretaris  (unsur  staf) yang
melaksanskan fugas di bawah dan bertanggungiawab kepada Kepals
Qinas.

Sekreterie  mempunyai tugae pokok melaksanakan  koordinasi
pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberan layanan administragi
kepeda seluiuh unit kera di lingkungan Dinas.

Subbagian Umum dan Kapagawaian

Subbagian Umum dan Kepegawelan mempunyai fungsi;

8. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Umum dan Kaépegawsaian;

b. penyusunan rencana kebutuban sarana dan prasarana kantor:

¢ pengelolean urusan  rumah tangge, pemeliharsan sasrana dan
presarana kantor, penggandsan dan keamanan dalam:

4. pengalolaan penyimpanan barang milik negara:

€. pengslolasn arsip, penataan dokumen, surat manyural dan ekspedisi
dinas;

f. pengelolaan layanan informasi, Bsplrasi dan pangaduan Dinas:

g. penyiapan bahan pembinaan Standar Operasional Prosedur {30P)
tiap-tiap unil kerja;

h.  pangelolaan administrast kepegawnian Dingg;

L. penyiapan bahan kebutuhan pegewal, rencana pendidikan dan
pelatihan, pangembangan karlr, pembinaan dan disiplin pagawai
serta pembenian sanksi dan panghargzan pagawai;

. penyiapan bahan pembinaan panilaian kinerja pegawai;

k. pesngelolaan administrasi perjalanan dinas;

| pengeturan acara rapat Dinas, hkaprotokolen  dan hubungan
MEsyaralat;

m. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas,

N pelaksanaan koardinas! dangan unit kara larksit dan

a.  pelakeanasn tugas lain sesusi dengan ugas dan fungsinya.

Subbagian Umum dan Kepsgawsian dipimpin oleh Kapala Subbagian

Umum dan Kepegawsian {unsur staf yang malaksenskan tugas

langsung di bawah dan berianggungjawab rapada Sekratans,

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawsaian mempunyai tugas pokok
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mealaksanakan pangalolaan *etatausahaan, ketatalakaanaan,

kehumasan, perdengkapan, rumah tangna  serda  adminlstrasi

kepagawalan di lingkungan Cinas,

Subbagian Program dan Keuangan

Subbagian Program dan Keusngan mempunyal fungsi

2. panyusunan rencana kegistan Subbagian Program dan Keuangan;

b penyusunan bahen rencana dan program Dinas:

¢ pelsksenaan koordinasi dan pengukuran kinerja tiap unit kerla di
Dinas,

d. palaksanean koordinasi dan evaluasi peiakzanzan teknis kegiatan
tlag-tinp unit kerja:

& pelaksanaan koordinasi dan penyusunan bahan laporan dan evaluasi

kinerja Cinag;

pelakaanaan panyiapan behan rencans anggaran ginas:

pelaksanaan penatausahaan keuangan Dinas;

pamberian layanan sdministrasi bidang keuangan;

=@ ™

pélaksangan verfikasi dokumen dan rencena pelaksanaan snggaran
Dinas;

] penyiapan bahan pertanggungjawaban dan pelaporan keuangan
Dinas

K. pelaksanaan pencatatan barang miilik daerahf aset;

I pelaksanaan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksangan lugas;

m. pelaksanzan koordinasi dengan unit kerja terkeit: dan

n. pelaksanaan tugas laln sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Subbagian  Program  dan Keuangan dipimpin  olah SE0rAng

Kepaln Subbagian Keuargan {unsur staf] yvang melaksanaksn tugeas

langsung di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekrataris.

Kepala Subbagian Program dan Keuangan mempunyai tugas pokok

melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, petaporan, anggaran,

penatzugahaan keuangan, dan pencatatan azet,

BIDANG LALU LINTAS
Bidang Lalu Lintas mempunyai fungsi;
8. pamumMusan rencana kerjia Bidang;
b, penyusunan petunjuk teknis operagional kegiatan bidang fale firtas;
C.  panyugLnan padoman teknis Norme, Standar, Prosedur, dan Kriteria
(NSPK]) pengelolaan bidang lalu lintes sesysi dengan ketenfuan
)
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peraturan perundang-undangan:
d. pengendelian manajemen dan rekayasa laly lintas, analisis dampak
lzlu lintag, dan kebutirhan lalu lintas:
Pengkajian ljin penggunaen jalan salain untuk, kepentingan lalu lintas;
pengendalian perencanean pembangunan jaringan transportasi jzlan;
pengendalian analisa dampak lalu lintas:
pengendalian daarah rawan kecalakaan lay lintas:
pelaksanaan moniloring dan evaluasi kegiatan Bidang; dan
Pelaksgnaan tugze aln yang diberikan oleh Kepala Dinas aesusz
dengan tugas dan fungsinya,
Bidang Lelu Limtas dipimpin olgh seorang Kapala Bidang Leiv Lintas
{uhaur pelaksana) yang melsksangkan tugas langsung dl bawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.
Kepala Bidsng Lalu Lintas mempunyal tugas pokok merancapakan,
mengkoordinasikan, melaksanakan  dan mengendalikan  serla
mengevaluasi program dan kegiatan g bidang Perencanaan, Penetapan

dan Ferlangkapan Jalan, Penarangan Jalan Umum dan Analiss Dampak
L&l Lintas.

T e o
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Seksi Perencanaan, Peneta pan dan Perlengkapan Jalan

Seksi Perencanaan, Panetapan dan Perengkapan Jalan MempuUnyai

fLrrieysi ;

4. penyUsunan rencana keglatan Seksi Szrana Lafu Lintes:

b. penyiapan bahan penentuan lokasi, pengadaan, PEMASANGAN,
pemeliharaan dan penghapusan rambu lalu lintas, marka jalan dan
alat parnbear myarat kaly
lintas, alat pengendsali dan pengamanan permakai jalan serla fasilitas
pendukung dl Jalan Kabupaten:

€. penyiapan bahan pengadasn dan pemasangan rambu lalu lintas,
marka jalan, alat pernber isyarat lalu iintss, aiat pengendali dan
pengaman  pemakai jalan serta fasiitas pendukung di jalan
Kabupatean;

d. panyiapan bshan penyusunan padoman dan kebijaksn pamerisaan
fisik kendarean bermotor disesugikan dengan pengesahan raneang
bangun dan rekayasa kendaraan berrnotor yang tatah diterbitkan;

8. penyiapan bahan panyusunan kebijakan teknis sarana Izl lintas:

1
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palzksanasn evalussl dan pslaporan basil pelaksanaan tugae Seksi
sarana Laly Lintas;

B. pelaksansan hugas lain sasual dengan tugas dan fungsinya,

Seksi Perencanaan, FPenstapan dan Parlengkapan Jalan dipimpin olah
s2orang Kepala Seksi Perancanasan, Penetapan dan Perengkapan Jzlan
(unsur palaksang) yang melaksanakan tugas langsung di bawah dan
bertanggunaiawab kepada' Kepata Bidang,

Kepala Seksi Perencanaan, Penstapan dan Perlangkapan  Jalan
mempuryai tigas pokok meloksanmkan pelayanen dan pembingan
paréncanean, penatapan dan perlengkapan jalan.

Sekai Panarangan Jalan Umum

Sekei Penarangan Jalan Umum mampunyai furgsi :

a,

penyusLnan rencena dan program kera Soksi Pererangan Jalan
Umum, sebagei pedoman pelaksanaon tugas,

pelakganzan pergncanaan, pemasangan dan pemeliharaan lampu
penerangan jalan umum dan jenis penerangan Jalan lainnya yang
berada di jaten dan di bahu jalan:

penyiapan [infrakomendasi untui pemasangan lampu penerangan
falen umum dan jenis penarangan falan leinnya yang skan dipazang
sECars swadaya olah masyarakat:

pelaksanaan penetiban umom dan Jenig parerangan jalan lainnya
yang tidak memiliki izln/rekomandasi darl Dinas;

pelaksanazn inventarisasi dan identiflkas; penarangan jalan umeum
yang tidak memiliki izinfrakemendazi dar Dinas:

peluksanaan koordinasi  pengendalian  dan pengawasan dazlam
rangka pemasangan penerangan jalan umum dan jenls panerangan
lainnya dengan satuan kerja tarkalt:

penyiapan bahan-bahan kebutuhen kegiatan

operasional penersngan  Jalan  umum yang berkgilan dengan
pemasangan dan pemeliharaan persrangan Jalan umum:
pelakeansan  sosislisasi mengenai pengelolsan  dan prosedur
Pemasangan penerangan jalan umemn:

Relaksanaan  pengendalian  dan pangawasan  penggunaan
penerangan jalan umum;

11
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i pelaksanaan Investigasi lapangan lerhadsp kejadian-kefadian yang
berhubungan dengan penerangan jalan umum:

k. penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaen anggaran
Sekei Penerangan Jalen Umurn:

. palskeanasn evaluasi dan pelaporan pelaksanaan/kegiatan Seksi
Psnerangan Jalan Umum, sasusl ketentuan yang Berlaky; dan

m. pelaksanean tugas lain yang diberikan clah Kepala Bidang, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Feksi Perwrangan Jatan Umum dipimpin oleh Kepala Seksi Penarangan

Jalan Umum {unsur pelaksana) yang melaksanakan lugas lzngsung di

bBawah dan bertanggungjawab kepads Kepala Bidang.

Kepala Seksi Penerangan Jalan Urum mempunyai  ugas pokok

melakukan  marencanaken, mengelola, memantau, pengopsrasian
penerangan jalan umum.

Saksi Analfaa DampaXk Laiu Lintas

Seksi Anallsa Dampak Lalu Lintas mempunyai fungsi

4. Penyusunan rencang program kegistan Saksi

pendataan dan pemstaan informasi dampak latu lintas:

pelaksanasn analists perencanaan dampak lalu lintas;

peiaksanaan manajemean dan rekayasa laly lintas;

pelakzanaen teknis perancamaan urmum pembangunan jaringan

transportasi [alan;

f. pelaksanzaan pengaturan dan pemelinaraan fasilitas jatingan jalan
dan gerakan lale linkas;

8- pelaksenaan monitoning dan evaluasi kagiatan Seksi: dan

h.  pelakeanzan fuges lain yang diberikan olah Kepala Bidang Lalu
Lintas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

® oo o

Seksi Analiza Dampak Lalu Lintas dipimpin oteh Kepala Sekai Analisa
Dampak Lalu Lintas {unsur pelaksana) yang melaksanakan lugas
langsurg di bawah dan bertenggungjawab kepada Kepala Bidlang.

Kepals Seksi Analisa Dampak Lalu Lintaz mempunyai tugas pokok
melakukan  menyusun re'nr:.ana, mengolah data, dan menganalisis
dampak falu lintas.

iz
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i1.3.1

BIDANG ANGKUTAN

Bidang Angkutan mempunyai fungsi

4. parumusen rencana kenje Bldang:

L. penyusunan petunjuk teknis opemmsional kegiatan bidang angkutan:

<. penyusunan padoman tekhis penadkan dan Fenyetoran retribosi
terminal dan parkr;

d.  pengkaflan date pergesahan rAancang bangun terminal penumpang
dan tarminal barang;

. pengendalian pengoperasian temminal PENUMEANG dan taminal
barang;

. pengkajian penstapen lokasi ferminal penumpang dan ferminal
barang;

B pengendslian sarana pragarana terminal;

h.  pengkajlan permohonan ijin usaha Bngkutan;

|. pengendalian pandaftaran kendarzan bermaotar untuk sngkutan
ITT;

k. pengkajian penatapan farf angkutan:

| pengendalian jaringan lalu lintes angkutan barang dan angkutan
khusus:

m.  palzksanaan monitoring, evaluasi kegiatan Biclang; dan

n.  pelsksanasn tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesum
dengan tugas dan fungsinya

Bidang  Angkutan dipimpin @ slsh  Kepala Bidang  Angkutan

{unsur pelaksana) yang melzksanakan tugas langsung dibawah dan

bertanggunglawal: kepada Kepala Cinas.

Kepaia Bidang Angkutan mempunyai luges pokck merencanakan,

mengkgordinesikan, mengendalikan, dan mengavaluasi bidang Terminal

dan Parklr, Angkutan Darat, Angkulan Sungai, Laut dan Udara.,

Seksl Terminal dan Parkir

Seksi Tarminal dan Parkir mempunyai fungsi :

4. penyusunan rencana program kegiatan Seksi:

L. pendatsan dan pemetsan |okasi seta pengoperasian terminal dan
sub terminal penumpseng dan ferminal barang;
pendatazn jumlah wajb ratribusl dan besarnya pensrimaan retribus|
termingl, serte administrasi retribusi:

¢. pengolshan data pengesahan rancang bangun terminal dan

p L
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sub terminal penumpang den terminal brarang;

pangelol2an terminal dan sub terming PEAUMpany da2n terminal
barang;

pengeldsan  sarana  prasarana  terminal dan  sub  terminal
Fenumpang dan temminel barang;

pengelclaan retribusi terminal dan sub terminal penumpang dan
terming| barang:

PERYUSUNAN  pedoman  teknis  operasional kegiatan  Bidang
Parparkiran dan Pengandalian;

pembingan penyustnan padoman tekris penarikan dan penyatoran
ratribusi parkir

pengkajizn parmohonan jin pembangunan fasilltss parkic unluk
umum cli Jalan Daerah;

pengawasan teknis pemeriksasn kerdaraan  di jalan  sesuai
kewanangan; %

pembinaan teknis perparkiran operaszsicnal laly lintag;

pelaksanaan monitoring dan avaluasi kagiatan Seksl: dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan olah Kepala Bidang sesua;
dengan tugas dan fungsinya,

Seksi Temninal dan Parkir dipimptt oleh secrang Kepals Seksi Terminai
dan Parkir {unsur pelakaana) Yeng melaksanakzan tugss langsung
dibawah dan bertanggungiawab kepada Kepala Bidang.

Kepala Seksi Terminal dan Parkir mempunyai tugas pokok melaksarakan
Uruzan mearancanekan, mengeliala, meamantau, pengoperasian larminal,
dan mengevaluzsi penyedisan den pemanfastan sarans Frasarana
termingl dan teknis aperasional perparkiran,

Sekel Angkutan Darat
Seksi Angkutan Darat mempunvai fungsi;

4,

b.

PEMYUSUNAN FENCANA Program Kegtatan Sekesi;

pendataan dan pemetzan angkutan orang, angkutan barang dan
angkeran khuaus,

pangolahan rekomendasi dan perpanjangan jin usaha angkutan dan
i1 trayelk;

pengawasan pendaftaran  kendaraan bermotor  urituk angkutan
umbm;

14
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pangelolaan retribusi tarf angkutan:

PENJ&wasan jarngan lalu |intag angkutan barang dan angkutan
khugus;

pelaksanaan monitoring dan evalyasi kegialan Seksi: dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Angkutan sesyai dengan tugae dan fungsinya,

Seksi Angkutan Darat dipimpin olsh secrang Keopala Seksi Angkutan
Darat (ungur palaksana) yeng medaksanskan tugas langsung dibawah
dan bertanggunglawab kepada Kepala Bidang.

Mepala Seksi Angkutan Darat mempunyai tugas pokok merencanakan,
mengatola, dan mengewasi jarfrgan laly fintas angkulan orang, angkutan
barang, dan angkutan Khuesys,

Seksi Angkutan Sungai, Laut dan Udara
Seksi Angkutan Sungai Laut dan Udara Mempunyai fungsi;

PeryLsunan rencana dan program keda Seksi Angkulan Sungai,
Laut dar Udara, sebagai pedoman pelzksanaan tugas;

pelaksenaan koodinesi dengan satuan kerja terkait dan konsultasi
dengan pemerintahan provinsi dan pusal di bidang angkutan faut:
penyiapan bahan panyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
Seksi Angkutan Sungai, Laut dan Udara;

pelaksanazn pengurpulan, mengolah data angkutan sungal, layt
dan udara;

pelaksanaan pembinzan teknis, pengawasan dan pengendalian
penyedenggaran angkutan laut:

pelekaansan upsya pemecahan teknis terhadap keberadaan dan
fungsi angkutan laut:

pelaksanaan pembenian parizinan usaha penuUmang angkutzn laut:
pelaksanaan rancang bangun fagiitas palabuhan antar puktay;
palaksanaan penatagan DLKR/ DLKP bagi pelabuban-pelabuhan
regional:

pelaksanesn  pengeidlaan  pelabuban  {aut  dan infragkukiur
PEnunjangnys;

Felaksanaan pengumpllan dan pendafiaran kapal bermkuran isi
k&tor tldak lebih dar GT 7;

pelaksanzan evaluss| dan pelaporan relaksanaanikegiatan  Seksi
Angkutan Laut dengan, sesuai ketentuan ya ng bardaklr, dan
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m. palaksanaan lugss lgin yang dibarikan oleh Bidang Angkutan,
S=2uar dangan tugas dan fungsinya,

Seksi Angkutan Sunget Laut dan Udara dipimpin okeh Baorang Kepala

Soksi Angkutah Sungai, Lewt dan Udarg {unsur pelaksana) yang

melaksanaken tugas langsy g

dibawah dan bertanggungjawal; kepada Kepala Bidang.

Kepala Seksi Angkutan Sungai, Laut dan Udarg mémpunyai tugas pokok

merencanakan, mengelole, dan mengawasi jaringan lalu lirtas snghutan
sungai. laut dan wdare.

BIDANG KESELAMATAN

Bidang Kesclamatan Mampunyai fungsi

4.  Ppenyusunan rencana dan program kena Bidang Kesalamatap,
sebagai pedoman pelsksanan fugas:;

b. pengelolaan pemberian perizinan pendidikan mengernudi;
pengelolaan  pembinaan, pengawasan dan penyelengoarsan
pengullan kenderaan:

d.  pengelolaan pembinaan, pENgawasan dan  penyelenggaraan
parbengkalan dan karcser:

8. penyusunsn  pedoman  teknia  pembinaan, pengavasan  dan
pengendalian pangujian kandaraan;

f  penyusunan pedoman  teknis pembinaan, pengawssan  dan
pengendalian perbengkedan dan karoser kandaraan,

9. pengeidlasn evaluasi dan pelaporan pelaksanaan fugas/kegiatan
Bidang Kaselamatar, sesuai kelentuan yang bedaku; dan

h.  pelaksanaan tugas lain yang diberikan gieh Kepata Dinas, sesyai
dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Kesslamatan dipimpin olsh Kepala Bidang Keselamatan {unsur

pelaksana)  yang melaksanakan  tugas langsung dibawah  dan

berlanggungiawal kepada Kepala Dinas,

Keapaia Bidang Kesetarmatan meEmMpunyai  tugas pokok meényusun

rencang, mengeleh  data, memfasilasi, dan  membina  (sknis
kesalamatan lalu lintas.

Seksi Pengujian Kendaraan Barmotor
Seksi Penguilan Kendarsan Bermotor mempunyai furgsi:
A pEAyusUNEn rencana dan program ketja Seksi Pengujian Kendaraar




Bermotor, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. pelaksanagn pembinasn dan mengzhkan hasil ujii dan pengendalian
serta pangawasan pengujian berkala kendaraan barmotor;

€. pelzksanaan pembinzan dan Pengujian kendarzan tdak bermotor

d. pengawasan dan pengendalian pelaksanaan rengufian berkala yvang
distlenggarakan cleh swasty:

@ pelakeanasn akreditysi dan spesifikas| Pengujian kendaraan bermator
yang diselenggarakan oleh Swaslka:

T pelaksanaan penilaian teknis kandaraan banmotor:

g. pelzksanaan koordinasi dengan unit’'sstuan kera ierkait berkenaan
dengan pelzkeanaan bidang tugasnya:

h.  pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi kebutehan pengujian;

| pelaksanasn koordingsi ntas =aklor dan lintas ogram  dalam
kegiatan Sekai Pengujlan;

J.  penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
Seksi Pengujisn Kandarasn Bermolor

¥ pelaksanaan  evaluasi dan pelaporan pelaksanaan/keqiatan
Seksi Pengujisn  Kendargan Bermolor, sesuai kalentvan yang
trerlaku; dan

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oeh Kepala Bidang
Keselematan, sesyal déngan tugas dan fungsinya,

2 Seksi  Pengujien Kenderaan Bermotor dipimpin  olsh  seorang
Kepala Seksi Pengujian  Kendaraan Bermotor funzur  pelaksans)
yang melaksanakan tugas langsung dibewah dan bertanggung|awab
kepada Kepala Bittang.

3 Kepela Seksi Pengujian Kendaraen Bermator mempunyai tugag pokok

merencanakan, mengelola, dan mengawasi pengujian  kendaraan
barmaotor.

l.4.2 Seksi Inspaksi Keselamatan
1. Soksi Inspaksi Keselamatzn mermpunyzl fungs’
4. penyusunan rencana program kegiatan Seksi:
b. psndatzan dan pemetaan data infarmasi kejadian dan daerah rawan
kecelakaan lal lintas;
pembinaan teknis keselamatan lalu lintss;
pelaksanaan manafemen dampak laly lintas;
& pelaksanaan pengadaan kebutuhan manajemen laly Iintas;

o

I?




peleksenaan fesilizsi penanggulangsn dasrah rawan kecelakaan dan
kecalakaan lalu linlas;

palaksanaan monitoring dan evalyasi kegiatan Sakei; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh K&pala Bidang Lalu Lintas
=8sual dengan tugas dan fungsinya,

Soksi Inspeksi Keselamatan digimpin ¢leh ssorany Kepala Ssksl
Napaksi HKeselamatan {umur palaksans) yang melaksanakan tegas
{&ngsung dibawah dan bertanggungiawak kepada Kepala Bidang.
Kepala Seksi Inspeksi  Keselamatan mempunyai  fuges pokak
MENYUSUn rencana, mengolah dala, memfazidasi, dan mambina
teknis keselamatan laly lintas,

.43 Ssksi Ketartiban Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
1. Seksl Ketertiban Lalu Lintas dan Angkutan Jalan mempunyai fungse

PERYUSUNan rencana dan program Kerja Seksi Ketertinan Laly Lintas,

sebagai pedoman pelaksenaan tugzs,

penytapan bahan penyusunan pedoman leknis pambinaan panertiban

lely |intas;

pelakganaan pemeriksaan terhadap kendaraan bermotor di jalan;

pelakaanaan pemeriksaan surat-surat panzinan kendarzan umum baik

kendaraan barang maupun penumpeng yang berupa kelangkspan

Euku KIR, Surat 1zin Bongkar Must den Traysk {Kartu Pengawasan;

pefaksanaen penllangan terhadap pelanggaran perundang-undangan

ey Jintaz dan peraturan  dserah katwpaten cirebor  dengan

mangeluarkan berita acara penflangan:

pelsksanaan koodinasi dengan Satuan Kerja terkail dalam rangks

pengamanan berkendarazn terhadap para Pejabat Pusat, Provinsi dan

Kabupsatan;

pelaksanaan pengawalan para Pejabat Fusat, Prowinsi  dan

Kabupaten;

pelaksanaen pencegahan dan penangguiangan kecelakaan laly lintas

di wilayah Kabupatan;

penylapan bahan pemberfan rekoemendasi iz ussha mendirikan

lembagz pendidikan dan pelatiban mengamudi:

peryiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran

Seksi Keterliban Lalu Limas:

pelaksanasn evaluasi dan pelaporan pelaksanaankegiatan Seks
18




Ketertiban Lalu Lintas, ss=uai katantuan yang barlaku; dan
| pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang, sesuai
dangan tugas dan fuﬁgrl.inya.

2, Seksi Ketartiban Lafu Lintas dan Anglutan Jatan, Laut dan Udara dipimipin
oleh secrang Kepala Seksi Ketartibarn Lalv Lintas dan Anghutan
Jalan{unsur pelaksana) yvang melaksanakan ugas langsung dibawah dan
bartanggungiawab kepada Kepala Bidang.

3. Kepala Ssksi Ketertiban Lalu Lintas dan Angkutan Jatan mempunyai tugas

pokok merencanakan, mengeloda, dan mengawasi kstertiban laly lirtas
dan angkutan jalan, laut dan udars.

1.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH
2.1 Kpondisi Kepegawszian

Bordasatkan  kuanfitas,  Sumbar Days Manusia  (SOM) pada
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon menunt gofangan ruang f kepangkatan

dan jenis kelamin pada posisi 31 Januan Tahun 2019 teringi sebagaimara Tabel
2.1,

Tabel 2.1,

DATA PEGAWAI MENURUT JENIS KELAMIN DAN GOLONGAN PANGKAT
TAHLUN 2019
_ [ Galoangen
Linglup Kerla W [ W [ 0 [ [ [Renpus| Jumish

Kepale Dinas 1 1

[ Sekretanal 1
Sekang Dinas 1
SubBag Umum dan Kepegewsian 2 2 ) 13
SubBag, Program dan Havangern 1 5 3 & 15

"Eﬁang Anglastan 1 1

| Soksta Tartinal dan Pankr 4 £ 17 25
Joksis Anghutan Darat 1 2 3
Seksm Anghutan et Sungal oan Uders 1 2 3

| Bidang i.alu Lintas 1
Saksie  Pawncansan, Fenginpan  den 2 P

| Porianoliapar Jatan . _
Saksfe Fanarangan Jatan Umuem T A | 9 20
Swkoia Analisc Dempak Lol Lintas 2 3 ]
Bidong Kesalamaten 1 ' 1
Sekste Penguiian Kandaaan Semotar 3 4 B 15
Seksie Inaraics Kesatamarten 1 1 1 K]

| Sekoin Kaertibas Lalu Lites E a g 12
Fungsianal Fangug ] 4 B

| Junitak & in 25 &6 135 |

Sumier: Sekratens Sinas Ferfubuogar tafiun 209
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Berdasarkan kualitas dan tanggungjawab kerja, SOM Dinas Perhubungan

dibedakan menurut basis tingkat pendidikan dan unit kerjanya terinci sebagaimana
tertabel 2.2

Tabel 2.2
DATA PEGAWAI MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN
TAHUMN 2018
Pendidikan [
Lingkup Kerja D12 SMAS | Jumiah
82 | 84 D3 | Sederajat SMP sSD

Kepala Dinas 1 1
| Sekretariat

SubBag, Umum dan Kepegawsian 1 2 4

SubBag, Program dan Keuangan 1 5 1 3 10

|
Bidang Angkutan 1 ' 1
Seksie Terminal dan Parki
3 b 8

| Seksie Angkutan Darat 1 3

Seksie Angkufan Lauf, Sungal dan 1 -

Lidara 1 !
' Bidang Lalu Lintas 1 . 1

Seksle Perencanaan, Penetapan 2 5

gan Periengkapan Jalan

Seksie Penerangan Jalan Umom 7 4 11

Seksie Analiss Dampak Laly Linfas 2 )
Bidang Keselamatan 1 1

Seksie Pengufian Kendarsan Ber- 3 3 14

mator

Seksle Inspeksi Kaselamatan 1 1 2

Geksia Ketertiban Laiy Linfas B 3 8

Fungsional Penguy 2 2 4
Jumiah 6 | 33| & 27 69 |

Sumber ; Sekretariat Dinas Perhubungan fahun 2019

Secara real jumlah pegawai Dinas Perhubungan masih kurang memadai
bila mendasarkan kebutuhan menurut hasil Analisa Jabatan Tahun 2019 formasi
yang ada sebanyak 89 orang PNS.

Guna meningkatkan layanan khususnya formasi yang tidak dapat diisi
ASN dan ketugasan vang langsung  bersentuhan dengan masyarakat
Dinas Perhubungan meialui kegiatan-kegiatan mengangkat Tenaga Kerja Kontrak.
Berdasarkan ketugasan kekuatan Tenaga Kerja Kontrak pada Dinas Perhubungan
per 28 Juni 2019 disajikan pada tabel 2.3.



Tabel 2.3
Data Tenaga Honorer/ Non PNS pada Dinas Perhubungan
Tahun 2019

No Unit Kerja Ketugasan | Jumilah

1 Sekretariat Pangadministrasian Umum
Operator Komputer
Soplr_

Pramu kantor
Pengolala Arsip

2 Bidang Anghkutan Pengadminisiragian Umum
Operator Komputer
Pemungkut Redribusi

EN Bldang Lalu Lintas Pengedminisirasian Umum
Ciperafor Kamputer
Fenatausahan Umum

| Teknisi PJU

Tali | == = T 1 i

| | ‘F;-h..'l-l

i
g,

4 Bidang Keselamatan Operator Komputer
Pengalala Arsip
Penatausahan Umum
Analisis Dels Teknis

Teknis Pengaturan Lalu Lintas 1
Teknik Mekanik

- I"..'l-lh.‘l-*—h

Bl

Jum'ah | =55
Sumber : Sekretanal Dinas Perhubungan tahun 2018

2.2.2 Kondisi Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana umumnya mencakup semua fasilitas yang secara
langsung dipergunakan dan menunjang pelayanan perkantoran. Kondisi sarana dan

prasarana pendukung pelaksanaan tugas Dinas Perhubungan adalah
sebagaimana Tabel 2.4,

Tabel 2.4.
Kondisi Asset Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon Tahun 2018 - 2024

2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Hama Barang Rl Kaondisi Tettn Hondis] e Kol Jum Konelis] Jum Kbz
o0 | Balc| Rusak | Iah | gaik | Rusak | 30 [ paik | musak | '2h | galk | nussk| lh | paik Ruesank

Gedung Kantor 1 - 1 1 - 1 i 1 . 1 i 1 1

Balai PKE 1 i 1 1 1 1 - 1 1 1 1 -
Terninal q = ] - F 1 F 1 i =
Fandarsan rods 4 13 - 13 - 16 - = 16 & 16 = =
Kendersanroda2 | 26 | - - | m] - - | =] . - || -] - [2] <] -
Komputar 11 = 14 - i % | - 36 =
| Laptop 4 L = 7 7 - i 13 -

£1
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2.3 KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Surnber ! Sekrelaria? Dinas Farhubingar ek 5075

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Perhubungan Kabupeten Cirebon
sélama 5 tahun perivde RKPD berdmsakarn indikalor  Standar Pelayaran
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Bardasarkan tabet 2.7, di atas kinerja pelayanan Dinas Perhuby ngan dikatkan

dengan target Pecapaian Kinerja Feleyanan Perangkat Daerah dan Indikator Kinerja
Uiama dapat di jelaskan sebagai berikud:

1. Pecapainan Kinarja Pelayanan Daorah,

Pencapeian pelayanan pada hideng parhubungan ada maliputi 8 {Enamj,
incikator kinerja, darl table 2.7 tersebut diketahui bahwe pencapaian beberapa

target magih di bawah target RPJMD maskipun secara umem tidak memeanuhi
target Rensira 2014-2019.

Adapun indikalor yang masih ¢ bawah target RPIMD adalah:
8. Meningkatan jumlah angkutan darat den laut:
bB. Meningkatan prasarana dan sarang trenspatasi Pablik;

2, Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKLY) / Indikator Kinarja Kungi (KK}
Pelayanan Perangkat Daerah

sSecara umum IKWIKK dalam indikator pelayanan Dinas Perhubungan
sebagaimana tabel 26 di olas diketahui bahwa pecapaian indikator pefayanan
belum bisa menggabarkan keberbasilan indikator selama tahuh Z014-2017 karana
bdak didukung data yang valid, sedangkan hasil avalyasi pencapaian IKUAKK
banu tahun 2018 diketahui tarihal Kecanderungan naik sebesar 1009,

3. Rencana Pembangunan Jangka ~I'l-‘hamuzngﬂh Daerah (RPJMD).

Selama Rencany Pembangunan Jangka Menenpah periode 5 (lima)
tahun 2014-2019 telah dilaksenakan perencanasn dacrsh  sesusi dengan
kéwenangan Dinas Perhuungan. Selanjutnya dari hasil capaien indikator kinerja
RPJMD ada baberapa  program dan kegiatan diketshui capaian sabagai bankut

1. Maningkalah Prasarana dan sarana Transpotasi Publik.
1.1 Capaian peningkatan prasarsna dan garan trasportasi publik yang
talah gilaksakan sesusi program pembangunan sarana dan prasarang

perhubungan dan melaksskan pembangunan Haltg bus, Taxi gedung
tarminal dilihat sebagai berlkut:
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.34  TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
PERANGKAT DAERAH.

Dalam periode lima tahun ke depan Kabupsten Clrebon akan mengalami
perksmbangan transfortasi vang sangal signifikan dengan dilihat dari dibangunya
Jalamn TOL  CIPALI dan bercperasinya Bandara Mnfemations Kertaiati Majalengha.
Proyeksi kondisi jalen akam dipenuhi oleh pengguna yang melintas semakin
maningkat dengan adanya akses peralanan dan antar provinsi dan ke Bandarz,
meningkatnya akiifitas masygrakat den bertambahnya jurnlah kendaraan pribadi,
Untuk memberikan jaminan kesalameaian, kelancaran dan Kenyamanan masyarakst
parlu dilaksanakan pregram dan kegiatan sebagai upaya melaksanakan pelayanan d|
bidang Perhubungan kepada masyarakat dan pengguna layanan transportas|
diartaranys;

1. Pengendalisn kemacatan lalu lintag dan angkutan;

2. Penyusunan perencenasn lransportasi melaly] penyusunan rencana  nduk
{ransportasi, penyusunan manalemen dan rekayasa lzalu lintas.

3. Jaringan gngkutan publlk yang terkonekvitaskan dengan moda ranspontasi sesugl
kebutuhan masyarakat,

4. Pembangunan ATCS {Amee Traffie Cantrof Systern),

5. Kesadaran masyarakat terhadap prilaky lalu lintas dan angkuian jalan serta
keselamatan dan kenyamanan dallarn berlaiu lintas.

Tantangan yang dihadepi dalam pengembangan pelayanan  urusan
Perhubumgan selama ima tahun ke depan diamtaranya:

1} Pertumbuhan kendaraan pribadi yang meningkat cukup pasat setiap tahunnya;

2} Bemangkin kurangnya angkutan umimn yang tidak berkebang akibat adanya
angkutan onfine ¢ Mol Angkutan dan Motor);

4] Ketersedigan fasiltas perengkapan penerangan jalan wmum (FJU) pada
jalan Kebupeten/Kota;

4) Ketarsediaan angkulan umum yang melayani wilayah yang telah tersadia
jeringan jalan untuk jaringar [alan Kabupaten/Kota:

Peluang dalam pengembangan pelayanan urusan Perhubungan pads

Dinas Perhuburgan antara lain:

1) Sirategis Kabupaten Cirebon melaksanakan penyadisan prasarana dan
sarana infrastruldur, transpatasi yang handal dan terintegrasi unbuk
mendukung terciptanya  kesaimbangan pembangunean wilayah.

2] Wetersadisan moda trasnporfasi angkutan Lumum publlic balum sesuai
kabutuhan masvarakat.

4] Kemacetan lalu lintas dan angkutan jzlan
1




BAB Il|
PERMASALAHAN DAN ISUJSU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

It IDENTIFIKAST PERMASALAHAN BERDASARKAM TUGAS DAN
FUNGSI  PELAYAMAN PERANGKAT DAERAH

Kabupaten Clrebon  memponyat keungguian  kompetitf wilayah jika
dibandingkan dangan kabupsten lainnya di Daerah Kota Girabon, dilihat dari porsisi
peostrategis Kabupstan Ciraban berads di jafur lalu fintas di pulay Jawa bagian utara,
diantara Provinsi Jawe Barst dengan Provinsi Jawa Tengah, Sebagai pintu gerbang
Propinsi Jawa Tengah dan Jawa Baral Kzbupaten Cirebon merupakan dasrah yang
sangat sfrategis dimana menjadi lintssan antarg i kota Jakada dengan
daerah-ctaerah laln  sehingga menjadi daerah panghubung  ekonomi  dan
pemefintzhan sehingga menjadi daya tarik ekoncmi dan investast,

Transportasi  semakin  vilal peranannya  seiring dengan  kemajuan
parekonomian mesyarakat dewasa ini, karena transportasi dapat barpengaruh
pada kebutvhan—kabutuhan masyarakat dimana transportasi Berhubungen langsung
dengan ekonomi masyerakat Dinasg Peshubungan kabupaten Cirsbon shan
mengakomodit dengan beik kebutuhar masyarakal sken tersediaanya garana,
Frasarana dan pelayanan joss pernubungan, karena prasarans iransportasi yang
memedal akan sangat barpengaruh terhadap kuantitas dan kuzlitas pargarakkan
masyarakat dalam melakukan akiifitas sehari-harl.

Permaszalahan transportasi secara umum di Kabupaten Cirebon  adalsh ssbagai

berikut

1. Belum optimainya data base angkutan, dala base angkutan kecslakzan dan
pelanggran lalu lintas, data base analisis kebutuhan prasarana lalu lintas, data
base kondisi kendarasn angkutan publik laik jalan, data base lalu lintas harian
rata-rata, data base kondisi eksisting laly lintas dan angkutan jalan, data base
sarana prasarana pelayanan publik terminal, halte dan prasarana angkutan jalan
lainnya, serta data base ketuduhan sarana operasional bidang perhubungan,
Balum sptimalnya penangan kemacatan lslu lntas dan angkutan jatan.
Belum optimalnya sarana dan prasarang perstmpangan lalu lintas dan jalan serta
perintazan sebidang,

4. Balum cptimalnya ketersediaan prasarana fasilitas l2lu jintas dan jalan sesuai
kebutuhan |alu lintas dan jalan.




Belum tercapainya Jaringan angkutan public yang terkonektivasikan dengar
moda fraspartasi sasyuai kab:.utuhan Mmasyarakat,

Balum adanya ATCS { Ares Trafic Conirgl Sistem } sebagai salah sahy newvigasi
pengendalian lalu lIntas melalui Smart City ,

Masih rendahnys kesadaran masyarakat techadap prilaku lalu lintas ada
angkutan jalan sers keselamatan, keamanan dan kenyamanan dalam berlaly
lintas.

Maslh minim dan terbatasnya sumber daya manusia dibidang perhubungan.
Bedum optimalnys pengelola parkir.

] W TELAAHAN VIS DAN MISE KEFALA DAERAH [ WAKIL KEPALA

DAERAH TERPILIH

Visi Bupati dan Wakil Bupati terpiik yang dituargkan dalam Rancana

Pemiangunan Jangka Menengah Daarah Kabupaten Cirebon tahun 20182024
adalah:

“Terwujudnys Kabupaten Cirebon Berbudays, Sofahitera, Agama, majy dare
Aman®

hdisi untuk mewyjudian visi pembangunan tarsebut adalah:

1.

Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirgbon yang menujung tinggl dan
melestarikan nilai-nitai budays, tradisi dan adal istlactat;

Meningkatkan kualitas hidup masyarakat medalyi pemenuhan kebutuhan dasar
masyarakat, paningkatan kualitas pendidiken dan pelatinen dan ekonomi;
Meningkatnya kuelitas kehidupan masyarakat Kabupaten Cirebon  vang
senantiasa menerapkan nilaf agama, budi pekearti, santun, dan beretika:
Meningkatnya produktifitas masyarakat uriuk lebibh maju dan unggul sehingga
menambah daya saing di pasar irternasional, nasional dan regianal, yang
didukung cleh peningkatan kapasitas aparatur pamerintah daaran:

Memeilihera keamanan den ketertiban umum untuk mewujudkan kondusivitas
dazrah guha mendukung terciptanya stabiiitas nasionai;

Dinas Perhubungan sebagai OPD yang membanty Bupali dalam

melaksanakan fungsi penyelenggrraat urusah Pemerintal Daerah dan tunas
pemibantuan di bidang parhubungan, Dikaitkan dengan visi dan misi Kepala Deerah
kKabupaten Cirebon dalam HPJME:}ME-ED:# s8Ma vrusan pemarinizhan yang

diselenggarakan, meka fungsi dan tugas Dinas Parhubungan terkait erat dengan
pencapalarn Misi 4 yaitu;
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Meningkatnyn produktifitas masyarakat urrtuk lebih maju dan mygul
sohingga menambah days saing di pasar internasional, nasional dan regional,
yang didukung ofeh peningkatan kapasitss aparatur pemerintah dacrah,

infragtrukiur merupakan roda Fenggerak partumbuhan ekonomi karena
SACErE  langsung peningkatan infrastruktur yeng meanghubungkan antara pusat
petumbuhan ekonami mampu mandoreng kelencaran distibusi barang dan jasa,
szhingga dapat mengurangi blaya preduksi. Dengan dsmikian kelsrsediaan
infrastruktur akan  berpsngaruh pada peningkatan kesejahterasn masyarakat,

Fakior-faktor  penghambat  dan pendorony  pelayanen  tugas
Dinas Perhubungan terhadap pencapaian Viel, Misi, dan program Kepala Dasragh
dan Wakll Kepala Daerah ads|ah sebagrimana tabal 2.1

Tabal 3.4

Faktor Panﬁ'ha mbat dan Pendorong Pelayanan SKPD Terhadap Penca paian
Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakjl Kapala Daerah

" Terwujudnye Kabupaten Cirebon Berbudaya, Sejahitra, Agama, maju |
. dan Aman

Viki

Misi | Meningkainya produkfifitas masvarakat otk fobil rafy dan unggol

sehingge menambah daya saing di pasar internasional, nasional dan

regional, yang didukung ofeh peningkatast  kapasitas aparatur
pemeriniah daerah

Misl dan Program KBH dan Farmasalahan Penghambat Faktar
Yeakll KOH terpdiin Pelnyanan BHFD Pendorong ;
1. | Maningkatnya penyedman layanan instru kiur wilayah
L‘ Frog T g e ok iy o pthriainys Earrywhinga kabutachwn bt g |
R P WA (e Py i pariengkapan jalsn urusar Poriisbungan
LIl T pariangiapan [abwn Lkmrynm et harry
L macien falan, arus Ik Hntan o
M ATk Ty s Kebupaten Cirabon
dan P,
k. Frorsm Fanigkatan | Mamsunys | Sanyarnys Muloksanakan
v aihmn pingopresian | kesobemaisn M aradeat yaneg zoaka| g
handaraap gt r Haly bk b | T e et oo e meakalah
dnlmamy barionid swman, L N ik vl s i
g Alvvirbi m
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.3 TELAAHAN RENSTRA K/ DAN RENSTRA
N.3.1. Telashan Renstra Kemantrian Perhubuingan ,

Berdasarkan Rencans Strategis (Rensira}) Kemgnterian Ferhubungar
Tehun 2015-2018 yang mangacu pade Rehcana Pembangunan Jangka Marengah
(RFPJM) Magional 2015-2019 merupakan dokumen perencenaan nesional untuk
periode 5 (lima) tahun dan melakeanakan amanal Undang-Undang Nomaor 25 Tahun
2004 tantang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Renstra Kementerian
Perhuburigan Tahun 2075-2019 memuat sasaran, arah kebijakan, strategi. program,
kagiatan, targst dan indikator kineja utama yana akan dicapai, serta indikasi
pendanaan sesual tugas dan fungsl Kementerian Perhubungan untuk membangyn
sektor transportasi di Indenesia dalam kurun wakiy 2013-2019, yang disusun dengan
berpadoman pada Peraturan Menter: PPN/Kepala Bappenas Nomor 5 Tahun 2014
lentany Pademan Penyusunan dan  Penelaahan Ranstra KA 2015-2014,
Sehubungan dengsan tersebut Renstra Kemanteriar Parhubungan Tahun 2015-2014
M akan  berakhir maka sehagai acuan berkitnya  dalam pergncanaan
pembangunan perhubungan pada Rencana FPembangunan Jangka Menangah
(RPJIM) Nasicna Tahun 2005-2025.

Pembangunan irangportas! disrahkan untuk mendukung kegiatan ekomomi,
sosial, dan budays serla iingkungan den dikembangken metslyi pendakatan
pengembangan wilayah agar tarcapat kaseimbangan dan pemsrataan pambangunan
antar dagrah; membentuk dan memperkukuh kesatuan nasianal umtuk memantapkan
pertahanan dan kesmanan nasional: serta membentuk strukiur ruang dalam rangka
mewujudkan sasaren pembangunan nasicnal. Untuk ity pembangunan transportasi
dilaksanakan dengen mengembangkan jaringan pelayanan secara antarmoda dan
intramodsa; menyealaraskan peratlran perundang-undangen yang terksit dengen
penyelenggaraan transportasi yang memberkan kepasban hukum dan iklim usaha
¥ang kondusif. mendorong seluruh pemangku kepentingan uwntuk berparisipasi
delam panyedlaan pelayanan: maningkatkan ikiim kompelisi secara sehat agar dapat
maningkatican afisiensi dan memberikan allernatif bagi penZguna jasa dengan latsp
mempertahankan keberpibakan pemerintan sebagat regulabor terhadap pelayanan
Lmum yang tejangkeu kepade masyarakat menyediakan pelayanan angkutan
umum masal di daergh perkotaan yang didukung pelayanan pengurmpan, yang
#man, nyaman, terlib, tejangkau dan ramah lngkungan sara bersinergi dengan
kebijakan tate guna lahan; serta meningkatkan budaya berdalu linlas yang tertib dan
disiplin.  Untuk  paloyanan trencportasi di  desrab perpateaan, terpencil, dan
perdesaan dikembangkan sistem tansportasi perintis yang herbasis masyarakat
{community bassd) dan wilayah, Unbuk maEndukung daya salng dan efisiensi

angkwtan penumpang dan barang diarahkan pada pervujudan kebijgkan yang
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menyatukan parsspsi dan langkeh para pelaku panyedia jasa transportasi dslam
kanteks pelayanan global: memperéepat dan mamperlancsr pargerakan P UMmpany
dan barang melalui perbeikan manajemen transportasi aptarmada: meningkatkan
pembangunan jalan bebas hambatan pada koridor-korldor strategis; maningkatkan
pangsa angkuten barang melalui karata apl, angkutan berang antarpulau, baik
melslui sistern Ro-Ro maupun angkutan laut konvensional yang didukung olah
peningkatan peran armada nasional sera angkutan kemoditi khusus dengan moda
Iransportast udara {fresh good and high value): mengembangkan sistern transportasi
nasienal yang andal dan berkemampuan tinggi yang bertumpu pada aspek
keselamatan, dan keterpadusn antarmoda, antarsekior, anlarwilayah, aspek sosial
budaya, dan profesionalites sumber daya marusia bransportas: serta menerapkan

dan mengembangkan teknologi mansporiasi yang tepat guna, hemat aneargi, dan
rameah lingkungan.

Tabel 3.2
Farmasalshan Palayznan SKPD berdasarkan Sasaren Ranstra KL basarta Faktor
Penghambat dan Pendoreng Kebarhas|lan Penanganya

| SABARAN JANGKA FAKTOR
NG !  MENENGAH PEﬁé“Lﬁim‘"‘" PENGHAMBAT | PENDORONG
RENSTRA KL

1. | Maningkainya 2alum Kelerbatasan Kemitmen
aksasibilitas maksimalnya, zarana dan : Kerjasama
masyarakat terhadap | perangkapan dan prasarana Antara
Delayanan sarana pamealiharaan Pamda,
dan prasarana Panerangan Jalan : Cishub
transportasi guna Umum ¢i sebaglan . Pravingi dan
mendorong witayah Timur ; Kementerian
pengembangan g Parhubungan
konektivitas antar
wilayah

ll4  Telaahan Renstra DInas Perhubyngan Provinst Jawa Barat
Dalam Renstra Dinas Partubungan Jewe Barat 2018 - 2023 talah ditekyukan

telaahars antara lain ditetepkan 5 {lima) isu sirategis pembangunan Jangka manengah
Provinsi Jawa Barat sebagal berikut

1. Kualitas nitei kehidupan dan daya saing sumber daya manusia;

2. Kemiskinan, pengangguran dan masalah sosial

3. Pertumbehan dan pemarataan pernbangunan sesuai daya dukung dan daya

tampung lingkungan;
4. Produktivites dan daya saing ekonomi yang berksianjutan: dan
5. Reformasi birokrasi.
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.5

TELAAHAN RENCAMA TATA RUANG WILAYAH {RTRW) DAN KAJIAN
LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS KLHS

3.1 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah {RTRW)

Dalam mewujudkan pembanguan infrastruktyr bidang parhubungan
khususnya  infrastrukiur sirategls rerpadoman pade Undang-Undang Nomar
26 Tahun 2007 tentang Penalaan Ruang yang telah mengamanatkan asas
panyslenggarsan penata@n ruanyg, yaity keterpaduan, keseraslan, kesslarasan
dan keseimbangan, kebsrlanjutzn keberdayagunaan dan keberhasilgunaan,
katerbukzan, kebersemaan dan kemitraan, parfndungan kepentingan umum,
kepastian hukum dan keadilan, serta akuntabliitas,

Rencana Tata Ruang Wilaysh (RTRVY} Kabupaten Clrabon
tahun 2018-2038 telah ditetepkan nomor 7 tahun 2018, tentang RTRWY
dimaksudkan untuk  menparahkan pembanguran o Kabupaten Cirabon
dengan memanfaatkan rvang wiayah secara berdaya guna, berhasil guna,
%orasi, scleras, seimbang, dan berkelanjutan dalam rangka meningkatkan

kessjahtaraan magyarakat dan pertahanan keamanan,

Permasalahan pelayanan SKPD berdssarkan Telzahan Rencena
Tata Ruang Wilayah beserta fakipe penghambat dan pendoreny keberhasilan
Penanganannys sebagaimeana Tabel 3.3

Tahal 3.3
Pamasalahen Palayanan SKPD herdacarkan Telash
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong K

an Rencana Tata Ruang Wilayah
aharhaslian Pananganannya

ﬁﬁ:ﬁ:ﬂﬂ&":ﬁﬂ"ﬁ Permasalahan Faktor

'NO dan Fungsi Parangkat Felayanan

: Dasrah Panghambat Pandorong

1. | Pangembangan Bedum Banyaknya Komitmen yang
jeringan jalan yang difakukannys janngan jalan kuat snstara i
belurn tarcantum kajian jaringan prasarana yang | SKPD terkail
dalam perancanaan | prasarana beralan sendir-
dapat dilakukan sendir :
dengan .
memperhatikan hasil
kajian dan dapat
dimanfaatkan untuk
Kepentingan Lmum - o]

2. | Terminal penumpang | Balum adanya Dsulan Keoord nasi
sebagaimana pembanguran pembangunan | dengsn
dimaksud pata ayat | terminal bagr terminal stokeholder
(8) huruf PERUMIang pErumpang berkait
papangotimalan angkuten umum | umum

Fy,




terming| penumpang
tim G, di
Kec.Lemahabang dan g
awinangun
3. | Jaringen troyak Kurangnya Belum Jaringan Trayek
angkutan penumpang | kendaran Termegrasinya | angkutan i
sabagaimana angkutan Jeringan Trayek | perumpang
dimaksud pada syat penuUMpang dan Kurang yardg
(11) huruf &, meliputl | masysrakat Nyamannya tarintegrasi
al . d. pengembangan Angkutan
trayak angkutan Fenumpang
pedessan di wllayah Umum di
Yang belum terayani Kabupaten
Ciradvan

.4.2 Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategts {KLHS)

Kajizn Lingkungan Hidup Strategis (KLHS} memupakan dokumen yang
disusun ditujukan untuk memastiken PENerapan prinsip pembangunan berkelanjutan
dalam pembanguran suaty wllayah, serta penyusunan kebijakan dan program
pemeriatah. Tujusnnya untuk memastikan pringip pembangunan berkelan|utan vang
menjadi dasar dan mengintagrasikanya  dalam pembangunan, Kaitannya dengan
penyusunan Rencana Sirategis memberikan panilaian kelayakan program strateqis
pembangunan daiam kerangka prinsip keberanjuten. KLHS bermaniaal untuk
menjamin babwa setiap  kebljakan, rencanz danfatay program dapal "lebih  hijau”

dalam arti dapat menghindarkan atou mengurangl dampak negatf terhadsp
lingkungan hidup.

Fenhyusunan KLHS member kontribusi terhadap proses pengambilan
keputusan agar keputusan yang dlamixl berorientasi pada kaeberdanjutan  dan
lingkungan hidup, melalu beberapa aspek sebagai barkut:

8. Aplikesi pinsip-prinsliy pembangunan berksdanjutan.

b.  Mentifikasl efek afau pengaruh ngkungan yang akan timbui;

¢ anlisipasi den pencagshan terhadap dampak lingkungan pads  sumber
perscalam;

d.  mempertimbangkan attematf -  aliemnatlf ¥vang ada,  lermasuk  opsi
prakisk-praktek pengelolaan lingkurgan hidup yang baik;

€.  peringatan dini atas dampak kumulatif dan resiko globaf yang aken muncul;
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ILE  PENEMTUAN ISU-ISU STRATEGES,

Isu strategls adalah kondisi  atay  hal Yang harus diperhatikan dalam
peErencanaan pembangunan karens dempaknya yang sangat signifikan dimang
datang dengan mempertibangkan isu-isu dari dinamikz situasi saat ini. Rumysan isy
strattpis yang akan ditangani dengan rencana strategis sebagai beriku

1. Kemacetan (aly lintas dan engkutan Jalan.
2. Tingginya angka kecelekaan ialu intas,




iv. 1

V15| DAN MISI

IV.1.1 VISI

Vil Bupsti Cirebon pada tahun 2019 — 2024 adaiah:

V.1.2

BAB IV
VIS], MISI, TUJUAN DAN SASARAN

"TERWLLN/DNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDA YA,
SEJANTERA, AGAMIS, MAJU DAN AMAN".

Misi Bupati Cirebon adalaby:

* Meninghatkan Produktifiing Masyarakat untuk febif maju dan
inggul, sehinggs mettambah deya saing dipasar infernasional,
asional dan regional yang didukung olel peningkatarn kapesitas
aparatur pevnerintah Daetah”,

V.2 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAM FERANGKAT DAERAH
Adapun fijuan yang akan dicapai lima tahup ke depan adalah:

“Meningkatican Parttunbuhan Ekonom dan Pengembangan Wilayah
yang Berkeadilan, Berkelanfuian dan Berwawasan Lingkungan.

Penjabaran tujuan dalam sasaran dan indikator sasaran serta target
kinerja saseran delam lima tahun mendatang adslah sebagaimena tertuang
dalam Tebel 4.1

Tadvel 4.1
TUWJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT GAERAH

ndikttor Tuluant | Transts| J""I“H“'T*T".hﬂﬂfsﬂm sl Tahurt e
Tujuan Snoaran Sasmran 2019
2020/ 2627 | 2022 | 2093|2024
himningkatkcan Msnummya LG
Sarana kg
Tranaportas| kacalakaan o1
mﬂﬂﬂlam: Mecelakaan | 20F | 208 | 200 | fEs | 1e3
man
Meningkam | Rasio voums per| 075
1y3 kapasitas (G I 9.7 | 072 672 | oo | 069
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kalamoaran | Rasls)
Ll
Kesalamata)
n Bartak
Lirtas

Meninpketn| Prosentass

va jurnigh
Kenclimean | Kendaraarn: i -

VEng ' lalkfungysi par B2.77 L2053 | 82324 | 8344 | ass7F
Rerkesalam, Total jumish Peasen | 9299 '
atan kamdarazn wajit ‘

Uji

Menmigkatn | Maningkatnya
va Kirerja dan
palaysnan | pelavanan dings :
perkantoran| parhebusarn 100% 1000% | 100% - 100% | 100% - 100%
yarg :
mamadai |
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN

Stratagi dan  arah  kebijakan merupakan  rumusan  perencenasn
kompwahensif tenfang bagaimana Perangkst Dacrah mencapai tujusn dan sasaran
Rencana Strategis dengan efekhf dan afizian, Strategi harus dijadlkan zalah aahy
niukan penting delam perencanasan pembangunan daerah {strateqy focussed
managament). Rumusen strategi berupa psmyatasn yang manjelaskan bagaimana
tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelzs horison wakiunys
dengan  serangkaian arah kabijakan,

Hasil akhlr  identifikasi  faktor-fakior internal  dan  eksiemal

Dinas Perhubungen guna pensntuan slternatif siralegi berdasarkan pencermatan
dan Focussed Group Discussfon untuk merurmuskan strategi yang selanjuthya
digunakan sebagai acuan menetapkan program dan kegiatan untuk mencapai ujusn
yang telah dicanangkan sshanai berikut;

1. Kakuatan (Strength).

#  Luas wilayah kabupaten Cirshon, sesusi 107,029 Ha dengan jumlah
penduduk sekitar 2,283 397 jwa.

> Letak geografis wilayah Yabupaten Cirebon berada di linlasan strategis
sebagal wilzyah yang dilalui oleh jalur jalan nasicnal (partura).

> Beberapa di dataran rand:ahan wilayah pantaiflaut jawa dan panugungan
dengan ketinggian rate-rate (=350 m diatas permukaan |aut

*  Wilayah proguktif, perindustrian, perdagangan, dan useha lainnya.

¥ Polensi sumbar daya alam yang mellmpah fan sumber daya manusia
yvang handal,

» Keterzadionn saranz trasportasi yang memadai dari mulai mods

transportasi angkutan jalan, moda kereta api, moda trasportasi laut dan
mada trasporiasl udara,

Z. Kelemahan (Weakness)

> Kepedatan jumiah penduduk yang tidak merata, tedfokus dl beberapa
wilayah kecamatan lerutame wilayah ibu kota kabupaten.

* Fenaisan ruang wilayan yang balum terkansep (tidak memiliki masterpiin
pengambangan wilayah sesuval dengan tuntuan FEman)

r




»

¥

Masih randahriya indeks permbangunsn masyarakat {IPM), serta belumn
maksimainya pemberdayaan masyarakat igrteutama dalam pengentasan
kemikinan dan pangsngguran,

Kormputensi aparatur pemerintaghan belum memadai secara kuantitatif
dan kualitatif sehingga masih terdapat ketidak geimbangan dan jumlah
kebutuhen dan ketindakan sesyai pandidikannya,

Sarana dan prasarana publle yang manjadi kebutuhan masyarakat belum
tercapainya terutama janngan yang belum bak, kelakan kendaraan
belum: tercapainya, fasiliasi sarans lalu lntas,

Ketersadiannya jaringan moda trasnportasi penghubung antara wilayah
belurm memactai.

- Peluang (Qpportunity),

Masuknya Kabupaten Cirebon dt RPJM  Nasional dalam wilayah
pengembangan  pusat 'pﬂrtumhuhan jawa  barat  dasrah  rencana
rengambangan Metropoltan cirebon Raya 2)19

Meningkatnya ikiim investasi di Kabupatan Cirgbon,

Fatens| sumber daya alam yang masin dapat dikelola dan dipasarkan.
Dapat membetikan dampak pasitif terkait pengrapan tenaga kera local
sehingga meminimaslisir pangannguran,

Maningkatnya ekonoml dan tarsf hidup masyarakat,

Terwujudnya peluang usaha di bebebagai saktoral,

Witayah Kabupaten Cirebon sangat strategis dalam pertumbuhan dan
pengembangan, sebagai daersh penyangga perumbuhan ekonomi,
Meningkatnya muty panndidikan masyarakat dengah masukan teknolog|
dan ilmer pengatahian.

Terciptanya kompetensi aparatur masrakat yang berwawasan luas.
Terbentuknys mosal trasportasi bany yan2 dapat mengubungkan seluruh
akses polensial.

4, Ancaman/Tantangan (Treath)

>

»

-

Kepadatan penduduk semangkin - bertambeh,  seiing  munculnya
masyarakat urbanisasi,

Terjadinya dampak negative dar bertiagai hal baik kerusakan lingkungan,
kassmrawutan lal lintag dan kemaceatakan, perubahan iklim, MaLpLUn
masuknya budaya barat yang mempengaruhi  koltul budaya |ocal
sehingga menghitsngkan sence of balong { rasa pedufl terhadap sesame)
Terjadinga parsaingan usaba yang fidak sehat.
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Meningkatiya  tindak pedana kejahatan, kekerasan dan perbutan
kekuasean

Malknya hargs kebutuban masyarakai, baik yang pokok maupun
sekunder

Naik angkutan kecalakaar lalu Intas

Unduk mewujudkan Visi Bupatl Cirebon Tahun 201% — 2024, sesual dengan

Misi yang tefah ditetapkan, maka ditefapkan strategi dan arah kebijakan sebagai
bartkut;

Strategi untuk mewwjirdkan ujuan dan sasaran darl misi yang dilelapkan sebagai
badikut:

1.

Meningkatken pamenuhan standar keselamatan sarana prazarna dan
rekayasa lalu lintas.

Terpenuhinya Angkukan Umum yang Berkesslamatan sesusi dengan
Kebutuhan Masyaraks:

Meningkatkan Jumlah Kendaraan yang Laik Jalan dan Pangendara yany
paham berslu lintas;

Paningkatan Kesadaran masyarakat dalam berlaly lintas;
Peningkaten Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas Perbubungan.

Arah kebijakan adalah petunjuk yang digunakan sebagal pemandu

palaksana dan pemangku-kepentingan, agar strategi efektif dalarm mewujudkan visi
Fenstra, Arah keblizkan yang akan dilakeanakan adalah;

N

—- = g o)
- o

Feningkatan Penyslanggarazn Perparkiran;

Peritrgkatan Fenerapan Skerna Ma najemen dan Rekayasa Lale Lintas;
Faningkatan Pemenuhan Ketutuhan Fasilitas Daraly Lintas;
Faningkatan Faslitas Perkeratazpian;

Fenlngkatan Fasilitas Tarminal dan Angkutamn;

Peningkatan Fasilitas Panerangan Jalan Urnum:

Peningkatan Penyelenggamaan Angkutan Urmiem;

Peningkatan Standar Teknik Pengujian Kendaraan Barmotor;
Pengaturan dan Panegakan Disiplin Berlalu lintas;

. Peningkatan pengawasan angkutan grang dzn harang:;
- Pembinaan kepada Pengusaha, Awak Hendaraan dan Mesyarakat

Transportasi;

12. Paningkatan Kinerja Pegawai dan Felayanan Dinas Perkubungan.
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Tabel 8.1

Tujuan, Sasaran, Strategls dan Arah kebijalan

YIS

t Terwujudnya Kabu
Maju dan Amin,

paten Clrebon Berbudaya, Sejahira, Agamalg,

WISl KE 4 Meningkatnya produkfitas m
unggul axhingga menambak
naslchal dan ragional yang

kapagilitas aparatyr pemerintah dasrah

asyarakat untuk lebih maju dan
daua saing dl pasar Intrasional,
didukung oleh peningkatan oleh

Tuduan Skpnran Stratugin Arah kpblpakoan
Meningkatian sarans | Meningkatms Kehncaran Munfngkatkan Femunuhan | Peningkitan
Transportasi yang dan Kaswlamatan Serlalu standart Keselamatan Pend apan Shemy
berkesulamatan Lirtxs Saranm, Frasamnas dan b it jmmien dan

Rmbcayasa Laks Lintaa Rekmvasa Laly Lintaz
Peninghketen
Fararapan Skema
Mersarran dan
Ankmyaan Lalu Lintas
Feningkatan
Fermnuhan
Eebutehen Fasillitaz
Bariale Lintas
Peningkatan Facllitns
Farkargtanminm
Faningkatan Fasilitas
Terminal dan
Anghutan
Paningkatan Fagiitas
Penerangan Jzlan
Ly

Terpenuhinya argkutan Peningkatan

Lrrmurm yarg Pernsbnggarsan

Batkaselarmatyn sezuai Argkutan Urnum

dergan Kabutuhen :

Masyarakat B

Meningkatnya kandacnsn Muningkatkan Juralah Pengaturan dan
yang berkasalamaten Kendaraan yang Lalk Jakn Fenwgakan Cislplin

dam Pargendars yang
Faharn berlalu lintas

Exrfalu lntas

Pemrpgkatan Standsr

| Teknik Pangujian

Kendaraan Eermator

Peningkatan Knzadaran

masyarakat dalam bar|sly

lyr-1]

Peningkatan

PR NigAwRsan
angkutan srsng dan
barang

Pombdnaan kepada |
Penguasha, Awak
Kendaraan dam
Mutyarakat
Trarnsportasi

Meninglatmys Pelayxnan

Farkantioran yarg omedaf

Pendtigkatan dxuntablltar
| Kiresja den Palayanan

Dinas Parhubungan

Peningkatan Kinarls
Fezawal dan
Palanyanan Dinasz
Ferfubungsn I




BAB vI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
TAHUN 2919-2024

Bardasarkan tujusn dan sasarsn jangka menengah Dings Ferhubungan
Kabupaten Cirabor dalam kurun wakty lime. taluun mulai Tahun Pertama {2019;

sampai dengan Tahun  Kalima (2024), maka rencana program dan kegiatan,
indtkator  kinere  program  dan kegiatan, targetkinerja Hogram  serla
kerangka pendanaan  adsfah sebagaimana divraikan dalam  table 8.1
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja vang akan dicapai Dinas Perhubungan dalam lima tahun
mandatang umuk mendukung pencapaian lujuan dan sasaran RFJVD Kabupaten
Cireben 2013-2024 adalah sehagaimana tersusun dalsm Tabel 7.1, Parumusan
indikaior kinerja Perangkat Daerah ¥ang mengacu pada (ujuan dan sasaran REJMD
dilakuksn dangan melakukan review terhadap tujuan dan sasaran dalam RFJMD
untuic selanfutrrya dilakukan [dentifikasi bidang pelayanan dalam lugas dan fungsi
Persnpkat Daersh yang  berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan
zesarzh dalam RPJMD. Langkah terakhir adalah identifikagi indikator dan targat
kinerja Parangkat Daerah yeng berkontribuzsi langsung pada pencapaian tujian dan
sasaren dalam RPJMD.

Tabsl 7.1
Indikator Kinerjn SKPD vang Mengacy pada Tufuan dan Seearan RPJMD

Kandist | Yondisi

ot {3 imt :
Mt I:::i:::;": Hatuar [ pads awal Targ paian setiap Tahun pada akhlr
priode . pricde

w0 | 2021 1w [ woe3 | zon4
1 | Meningkatrya Sasamn bransportas] yang berkeselamatan
Menurin J

ya angks | Kecefa [ 193 193
kecelska kaan 213 20 205 20 196

n

Sedangkan indikator kinera program yang mengacy pada tujuan dan sazaran
RPJMD tartuang dalam Tabel 7.2

Tabel T2
Indiketor Kinerja Frogram yang Mengecu pads Twjuan dan Ssssran RPJMD
Kondist | Kondisi
_ konerla Target Capaian Setiap Tghun konerja pada
tia Indi kator Satuan | pads awal - aktiir priode
prioda RPIMD
EFIMD
M2 | 2021 | Wir | Zo23 | 2024
1 | R Velume ;
PR Kapasitas Wi 0,76 07 a73 072 A% | Q9 0,65
(VA Rasla) |




Prosentase
Jurslah
Kerdaraan Lalk
FURZsT par
Total lumibah
Eendaraan
Winjlb LIFI

Persen

82,77

82,69

Maningkatnya
palayapan
parzntoran
Yang
miemagal

Persen

43,05

83,24 | 23,04

4367

23,67

100

10}

103

100

104

100

£l




BAB VIO
PERUTUP

Dokumen Rencana Strategia Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon Tahwon 2019 - 2024 yang memmat tujuan, sasaran dan
kebijakan serta rencana program dan kegiatan [lnas Perhubungan
Kabupaten Cirebon 5 (limaj tahunan yang mengacu pada RPJMD
Kabupaten Cirebon § (lima) tahun 2019 - 2024 akan digunakan schagai
acuan &ty panduan  bagi  seluruh  unsur  creanisasi pada
Dinas Perhubungan Kebupaten Cirebon  dalarn melalksanakan tugas pokok
dan fungeinya,

Seluruh rtangkajan ekbvitas yeng tertuang dalam Renstra ing
tatrupakan upaya menggali berbagai potensi sumber daya vang ade dan
rmemperkuat tujuan pencapaian visi Kabupaten Cirebon. Drengan telah
discpakatinya Renstra ini, maksa untuk menjamin keberhasilan dalam
pelalteaniarnya perlu aegera melaksanaken konsclidasi ke datam sehinggs
timbul persepsi yang sama dalam mengaktuaiisasikan pada hidang tugas
masing-masing.

Rencana strategis inl diharapkan mampu memecahkan berbagni
pereoatan vang dihadapl atau kemungkinan yang akan muncul dikemudian
hari, oleh karenanya komitmen =emua jajaran harus dijunjung tinggi agar
tujuan akhir dalam rangka mendukung masvarakat Kabupaten Cirelon
yang lebih sejahtera, maju dan berdaya saing segera terwijud.

BUPATI CIREBON,
TTD

IMRON

Biundangitan di Sumber
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIREBOHN,

BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2019 NOMOR |, SER]




BAB VIII
PENVTUP

Dokumen Fencana Strategis Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon Tahun 2019 - 2024 yang memuat tujuen, sasaran dat
kebijakan serta rencana Program datt kegiatan Dhnhas Parhubungan
Kabupaten Cirebon 5 (lima) tahunan yang mengacu pada RRIMD
Kabupaten Cirebon 5 (lima) tahun 2019 - 2024 akan digunakan sebagaj
acualt atey  panduan  bagi =eluruh upsur crganisasi  pada
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirabon dalem melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya,

Selurubh rangkailan aktivitas Yang tertuang dalem Fenstra ini
meripakan upaya menggali berbagai potensi sumber daya yang ada dan
memperkuat tujuen pencapaian visi Kabupaten Cirebon. Dengan telah
disepekatinya Renstra ini, maka untuk menjamin keberhasilap dajam
pelasanannys perlu segera melakoanalkan konsalidasi ke dalam sehingga
timbui persepsi yang aama dalam mengakinalisasilan pada hidang tugas
maging-masing,

Rencana strategis ini dibarapkan mampu memecahkan berbagai
persoalan yang dihadapi atau kemungkinan yang skan muncy] dikemudian
hari, ¢leh karenanya komitmen semipa fajaran harus dijunjung tingg agar
tujuan akhir dalam rangka mendukung masyarakat HKabupaten Cireben
yang lebih sejahitera, maju dan berdaya saing segera terwugld.

BUPATI CIREBOR,

IMRON

Diundatgkan di Surmber
pada tanggal

SEKRETARIS DAFRAH KABUPATEN CIREBON,

RAHMAT SUTRISND
BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBGN TAHUN 2019 NOMOR y SER1




1.

LAMPIRAN
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