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Menimbang

Mengingat

L]

i

CAMAT TENGAHTANI KABUPATEN CIREBON,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, maka perlu menetapkan
Indikator Kineja Utama (IKU) Kecamatan Tengahtani
Kabupaten Cirebon.

Penetapan IKU harus sejalan dengan sasaran strategis yang
hendak dicapai dalam RPIMD Kabupaten Cirebon Tahun 2019-
2024 dan Renstra Kecamatan Tengahtani Kabupaten Cirebon
yang telah dilakukan FGD di Internal Kecamatan Tengahtani
Kabupaten Cirebon yang kemudian diasistensi, direview dan
dievaluasi oleh Bidang-bidang pada Badan
Perencanaan pembangunan Daerah Kabupaten Cirebon,

bahwa Penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Tengahtani Kabupaten Cirebon sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Camat.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
datam huruf a, huruf b dan huruf c, periu menetapkan
Keputusan Camat tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Tengahtani Kabupaten Cirebon,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara




Menetapkan

KESATU

KEDUA

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

2. Peraturan Menterl Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/0S9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/20/M.PAN/141/2007 tentang
Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daersh sebagaimana telah
diubah beberapa lkali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

S. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578).

: KEPUTUSAN CAMAT TENGAHTANI KABUPATEN CIREBON

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
PERUBAHAN PADA KECAMATAN TENGAHTANI TAHUN 2021.

: Menetapkan Indikator Kinerja Utama Perubahan pada Kecamatan

Tengahtani Kabupaten Cirebon Tahun 2021 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

. Selanjutnya Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan pada

Kecamatan Tengahtani Kabupaten Cirebon sebagaimana tercantum

dalam Lampiran Keputusan ini, merupakan acuan yang digunakan
pada Kecamatan Tengahtani Kabupaten Cirebon untuk menetapkan




KETIGA

KEEMPAT

rencana kinerfa tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, perjanjian
kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan
evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen perencanaan.

! Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan Evaluasi terhadap

pencapalan kinerja disampalkan kepada Bupati Cirebon melalul
Bidang-bidang pada Badan Perencanaan, Penelitan dan
Pembangunan Daerah Kabupaten Cirebon.

. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

19660601 496803 1 003
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pembangunan yang dilaksanakan melajui pelaksanaan program dan
kegialan diharapkan semaksimal mungkin dapal meningkatkan tarafl
kesejahteraan masyarakal. Untuk mewujudkan hal lersebul lembaga pemeriniah
harus mampu menerapkan sistem yang kondusif bagi berlangsungya
pembangunan sejak dari perencanaan hingga proses evaluasi. Prinsip Good
Govemnance atau kepemerintahan yang baik merupakan sebuah komitmen yang
mutlak dalam penyelenggaraan kepemerintahan dengan  bercirikan
profesionalisme, transparan, efekiif, efisien, akuntabel, demokratis dengna tetap
menjungjung supremasi hukum.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publiK atas kinerja pemerintah,
maka diperukan suatu pengukuran kinerja untuk menunjukan apakah sasaran
atau kegialan telah berhasil dicapai, yang kemudian dituangkan dalam Indikator
Kinerja. Agar sasaran kegiatan dan program berjalan efekfif, efisien dan optimal
maka ditetapkan suatu pengukuran Indikator Kinerja stralegis yang menjadi
prioritas di setiap Instansi Pemerintah sebagal suatu bentuk penajaman sasaran
sehingga diharapkan tujuan visi dan misi organisasi dapat tercapai sesuai dengan
perencanaan yang tertuang dalam RPJMD, RENSTRA maupun RENUA yang telah
ditetapkan.

Melalui Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/DS/M.PAN/200T tentang pedoman umum Penelapan Indikator Kinerja utama
melibatkan pemangku kepentingan difingkungan lembaga/instansi pemerintah
yang bersangkutan, maka Pimpinan Instansi Pemeriniah diwajibkan menetapkan
Indikator Kinerja Utama.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Adapun maksud dan tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama perubahan
pada Kecamatan Tengahtani Kabupaten Cirebon disini adalah sebagai berikut :
1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperiukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;
2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dar pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.




C. LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN

Adapun peraturan atau dasar hukum dalam penyusunan Indikalor Kinerja

Utama (IKU) Kecamatan Tengahtani Kabupaten Cirebon adalah :

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 lentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/lembaga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4406);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576),

Peraturan Pemerintah Nomor 85 Tahun 2005 tentang Padoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesta Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4585),

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4664),

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Menteri Negara sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 94 Tahun
2006 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 9 tahun 2005




tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Negara Republik Indonesia,
10. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;
11. Peraturan Menpan Nomor: PER/O9/M.PAN/S2007 lentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;

12.Peraturan Daerah Kabupalen Cirebon Nomor 15 Tahun 2007 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2007 Nomor 15, Seri E.6),

13. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 14 Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Daerah Kabupalen Cirebon Tahun 2009 Nomor 14, Seri E.B,
Tambahan Lembaran Kabupaten Cirebon Nomor 32);

14 Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 ftentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2018 Nomor 18, Ser D.7),

15. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2018 Tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cirebon Tahun 2018-2038 (Lembaran Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2018 Seri E.5),

16.Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 tahun 2016 lentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon;

17.Peraturan Bupati Cirebon Nomor 67 Tahun 2014 tentang Perubahan Peraturan
Bupati Cirebon Nomor 18 Tshun 2010 lentang Pelimpahan Sebagian
Kewenangan dari Bupati kepada Camal.

18. Peraturan Bupali Cirebon Nomor 93 Tahun 2016 tentang Fungsi, Tugas Pokok
dan Tata Kerja Kecamatan.




BAB Il
GAMBARAN UMUM

A. VISI DAN MISI

Dalam melaksanakan kegiatan pembangunan yang ada di wilayah
Kabupaten Cirebon, agar lebih lerarah dan berhasil guna serta berdaya guna,
maka pemerintah bersama-sama masyarakat Kabupaten Cirebon telah
menelapkan visi, misi dan strategl dalam mencapai tujuannya yang tertuang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cirebon
Tahun 2019-2024. Disusun visi sebagai berikut :

“TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA, SEJAHTERA,
AGAMIS, MAJU DAN AMAN".

Visi ini menggambarkan keinginan Pemerintah Kabupaten Cirebon untuk
mejadikan wilayah Kabupaten Cirebon dalam kondisi sejahtera dan memiliki daya
saing pada 5 (lima) elemen kehidupan Kabupaten Cirebon yaitu Cirebon
Berbudaya, Cirebon Sejahtera, Cirebon Agamis, Cirebon Maju dan Cirebon Aman.
Secara filosofis visi lersebut dapat dijelaskan melalui makna yang lerkandung di
dalamnya yaitu :

1. Berbudaya : Berbudaya mengandung pengertian mempunyai pikiran dan akal
yang sudah maju. Berbudaya kerap juga diartikan sebagai beradab. Berbudaya
dalam konteks ini lebih pada penghargaan atas nilai-nilal yang mengandung
keluhuran dan kebaikan yang menjadi tradisi lokal, baik dalam bentuk
pengetahuan, sikap, tutur hinggal simbol-simbol atas nilai tersebut;

2 Sejahtera : Sejahteran dimaksudkan sebagai suatu kondisi dimana
masyarakat merasa aman karena terpenuhinya kebutuhan dasar, balk aman
secara ekonomi, politik, pendidikan, kesehatan dan sosial;

3. Agamis : Agamis dimaksudkan bahwa agama menjadi landasan nilai dasar
masyarakal dalam berperilaku, baik secara individual maupun sosial. Nilai
agama yang mengajarkan kebaikan diharapkan mampu menjadi ruh dalam
sikap individu, sehingga lercipta suasana yang aman, harmonis dan produktif;

4 Maju : Maju mempunyai makna menjadikan Kabupaten Cirebon sebagai
daerah yang maju dan meningkal dari kondisi masa lalu. Maju juga berarfi
pembangunan daerah harus dapat menciptakan peningkatan dalam
kesejahteraan masyarakal dengan terpenuhinya berbagal kebutuhan dasar
serta lersedianya sarana dan prasarana dasar yang memadai, meningkatnya
kualitas sumber daya manusia dengan lerpenuhinya kebutuhan dan



peningkatan akses terhadap pendidikan yang berkualitas, semakin
meningkalnya derajal kesehatan masyarakal, semakin baiknya kualilas dan
kuantitas Infrastruktur daerah guna mendorong peningkatan perekonomia,
peningkatan kualitas sumber daya manusia masyarakat Kabupaten Cirebon
agar selaras dengan kebutuhan pasar kerja yang semakin kompetitif dan siap
berperan dalam menghadapi perubahan sistem global. Maju juga dimaksudkan
sebagal kondisi tercapainya pelayanan publik yang baik dengan dukungan
pemerintah yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN),
serta meningkatkan partisipasi masyarakal dalam proses penentuan kebijakan
pembangunan yang menyangkul hajat orang banyak;

5 Aman : Aman dimaksudkan sebagai kondisi di mana tata kehidupan

masyarakal yang tertib dan lenteram, sehingga diharapkan masyarakal dapal
melanngsungkan kehidupan dengan tenang dan damai, yang menjamin

terselenggaranya pembangunan.

Untuk mewujudkan visi pembangunan daerah lersebul, maka ditetapkan

misi yang merupakan penjabaran dari visi. Sesuai dengan rencana pembangunan
jangka menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cirebon Tahun 2019 - 2024, maka

ditetapkan misi Kabupaten Cirebon yaitu :

1.

Budaya : Mewujudkan Masyarakal Kabupaten Cirebon Yang Menjunjung
Tinggl Dan Melestarikan Nilai-Nilai Budaya, Tradisi Dan Adat Istiadat, Misi ini
dimaksud untuk Melestarikan dan menumbuhkembangkan budaya
masyarakal.

Sejahtera : Meningkalnya Kualitas Hidup Masyarakal Melalui Pemenuhan
Kebutuhan Dasar Masyarakat, Peningkatan Kualitas Pendidikan Dan
Pelatihan, Kesehatan Dan Ekonomi, Misi ini dimaksud untuk Mewujudkan
pembangunan manusia yang berkualitas dan sejahtera.

Agamis : Meningkatnya Kualitas Kehidupan Masyarakat Kabupaten Cirebon
Yang Senantiasa Menerapkan Nilai Agama, Budi Pekerli, Santun, Dan
Berstika, Misi ini dimaksud untuk Meningkatkan Kesalehan sosial dan
kerukunan antar dan inter umat beragama.

Maiju : Meningkatnya Produktivitas Masyarakal Untuk Lebih Maju Dan Unggul
Sehingga Menambah Daya Saing Di Pasar Intemasional, Nasional Dan
Regional, Yang Didukung Oleh Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah
Daerah, Misi ini dimaksud untuk Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan
pengembangan wilayah yang berkeadilan berkelanjutan, dan berwawasan
lingkungan serta Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik bersih
dan smart serta penguatan otonomi desa.

5




5. Aman : Memelihara Keamanan Dan Ketertiban Umum Untuk Mewujudkan
Kondusivitas Daerah Guna Mendukung Terciptanya Stabilitas Nasional, Misi ini
dimaksud unluk Meningkatkan keamanan, ketertiban dan ketentraman
masyarakat.

PRIORITAS PROGRAM PROGRAM PEMBANGUNAN

1. Peningkatan akses, kualitas pendidikan dan partisipasi masyarakat untuk
keberlanjutan pendidikan dasar.

2. Perluasan jaminan kesehatan dan peningkatan kualitas pelayanan
preventif maupun kuratif berbasis kesehatan baik bersifal masyarakal.

3. Penyediaan infrastruktur wilayah untuk peningkatan layanan dasar,
kelancaran kegiatan ekonomi, daerah perbatasan dan rawan bencana.

4, Pengembangan ekonomi kerakyatan sekior pertanian, indusin,
perdagangan dan pariwisatayang berbasis inovasi.

5. Penanganan kemiskinan melalui pemberdayaan masyarakal miskin dan
perlindungan jaminan sosial.

B. Perluasan kesempatan kerja melalui peningkatan daya saing tenaga kerja
dan penguatan jiwa kewirausahaan.

7. Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan pengendalian pemanfaatan
ruang guna mendukung sinergitas wilayah dan keberlanjutan
pembangunan,

8. Reformasi birokrasi melalui optimalisasi pelayanan publik yang prima.
Peningkatan kondusifitas kehidupan bermasyarakat dalam interaksi sosial

dan kehidupan beragama.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Kantor Kecamatan Tengahtani merupakan unsur pelaksana Pemerintah
Kabupaten Cirebon yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati Cirebon melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 tahun 2016 tentang
Fungsi, Tugas Pokok dan Tata Kerja Kecamatan, tugas pokok Kecamatan
adalah mengelola penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kehidupan kemasyarakatan dalam wilayah kerja Kecamalan. Unluk
melaksanakan tugas pokck tersebul Kecamatan mempunyai fungsi sebagai
berikut

1. Menyelenggarakan Urusan Pemerintah Umum.
2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaaan masyarakat.




3. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraaan ketentraman dan ketertiban
umum.

4. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupali.

5. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,

6. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan.

7. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegistan desa dan/atau
kelurahan.

8. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerfja Pemerintahan Daerah Kabupaten
yang di kecamatan; dan

9, Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.

Bagan struktur organisasi Kecamatan Tengahtani dapat dilihat pada
gambar di bawah ini .




BAB Il
INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN TAHUN 2021

Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan instansi pemerintah khususnya di
lingkungan Kecamatan Tengahtani Kabupaten Cirebon ditetapkan sebagai dasar
untuk menilai maupun melihat tingkat kinerja suatu program yang dijalankan unit kerja.
dalam rangka pengukuran dan peningkalan kinerja serla lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja masing-masing. Pengukuran Kinerja dilakukan untuk mengelola
kinerja agar organisasi dapal mencapai hasil yang baik dan kinerja yang tinggi.
Dengan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama secara formal, maka diharapkan akan
dapal diperoleh informasi kinerja yang penling dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara balk, dan lebih berhasil. Informasi yang
diperoleh akan dipakai acuan dalam membual keputusan-keputusan yang dapat
memperbaiki kegagalan, mempertahankan keberhasilan dan meningkatkan kinerja di
masa yang akan dalang.
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan pada Kecamatan
Tengahtani Tahun 2021 dimaksudkan sebagal dasar untuk memperoleh informasi
kinerja yang penting dan diperiukan dalam melakukan fungsi pelaksanaan tugas
keciptakaryaan yang berdampak pada pembangunan daerah dan bermanfaal bagi
masyarakat sesual dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan serta untuk mengukur
tingkat keberhasilan dari pencapaian suatu lujuan dan sasaran strategis Kecamatan
Tengahtani Kabupaten Cirebon sehingga dapat digunakan untuk perbalkan Kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Demikianiah Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan yang disusun oleh
Kecamatan Tengahlani sebagai Institusi Perencanaan Pembangunan di daerah dalam
menserasikan perencanaan makro strategis dengan perencanaan teknis operasional
sebagai penjabaran Dokumen Perencanaan Strategis yang telah ditetapkan untuk
mengakselerasikan pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024.

Tengahtani, . November 2021
l:.'lmﬂ‘ ahtani
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KECAMATAN TENGAH TANI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorlentas| pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama 1 H. SUHARTO, 5T, M5i.

Jabatan : Camat Tengahtani
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag

|abatan : Bupati Cirebon

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung |awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumnber, November 2021

Pihat Kedua, Pihak Kesatu,
t 5 (i
Drs, M. IMRON, M.Ag M. SUHARTD, 5T. M5,
Pembing Tic

NIP. 19660601 193803 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KEECAMATAN TENGAH TANI

PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Datam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mara i USMAN, SH.

janatan . Kepala Selsl Pemerintahan
selanjutnya disebul Pihak Kesatu

Nama : H. SUHARTD, 5T, M5i.

Jabatan 1 Camat Tengahtzni

Selaky atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Phak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesual iampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerjs jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian [argel kinerja tersebut monjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, MNovember 2071

Pihak Ksdus, Pihak Essatu,
@dﬁ
H. SUHARTD, 57 M5, SH, T
Pembina T Penata T
MiP. 155060 199803 1 003 NP, 19650807 158603 1 420

Perkin Persbaban ADRLTI EssloniVa 0
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN TENGAH TANI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientas pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : SULASTRI, A.Md,

jabatan . Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Soslal
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. SUHARTO, 5T, MSi.

|abatan : Camat Tengahtani

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangoung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

cumber, Nevember 2021

Plhak Kedua, Pihak Kesaty,
H. SUHARTO, 5T, M5i. SULASTRE, A.Md,
Pembina Tkl Penata Tl
NP, 19660601 129803 1 003 NiF, 19631231 198302 2 D09

Feriin Perubahan: 4 DR 33 -Eseion .
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN TENGAH TANI

PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Datarm rangka mewujudian manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasi, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama f CUCU SUMIAT, S0P,

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawalan
Setanutnya disebut Pihak Kesatu

Nama r YUYW, 5P,

Jabalan ¢ Sekretaris kecamalan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjan|| akan mewujudian target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, datam rangia mencapal target kinerja jangka menangah seperti yanyg teiah ditetapan dsiam
dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kaml,

Pinhak kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerjs dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Nowerriber 2021

Ptk Cedua, Pihak Kasatu,
TUYL, 5P, CUCH SUMIATI. 5.0,
Penata Thi Parala Tl
H, 19680104 195703 1 002 NEP, 19770723 200501 2 010

Pegerian Pesrnbahan: 404 11 -Evelas b
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN TENGAH TANI

PERJANJIAN KINERJA PERUSAHAN TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, ransparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : HERM|

|abatan : Kepala Seksi Pelayanan Publik
Selanjutnya disebul Pihak Kesatu

Mama ¢ H. SUHARTO, ST, MSi.

[abatan : Camat Tengahtani

Selgku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewu|udian target kinerfa yang seharusnys sesual lampiran peranjian
ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapian dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebul menjadi
tanggung (awab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam ranghka
pemberian penghargaan dan sanks

Sumber, Novwamber 2021
Pihak Kedua, fhak Kpsaty,

H. SUHARTD, 5T, M51,

Pembina ThkA Za Tel
Wik, 19660601 199803 1 003 NIF, 1 0199403 2 010

iLEEsdl [irubareah ge ood




B0 nen L ne'sheritent 0 (MmwamnAl
UNRERNEY AT (D (EeedEny STy Gy
MIWLHLLD -Pug] i L] ussadr) | HEFURTRES | TRNF AT U d it i
WTPRARE3EY LARRL | IERA S ¥pRTy UriTiied LRy RARIR, 1 Wi Fpedi
FIWEHLE PG Soguing ueaade § | minet i1 LPBUEI IT|FAT LR SURIUDY YRRLN| | UUEiT g STTURS pE SEILTEE 1y !
vpnisrzy [ new Bend yeaeng pryunay) v e
LT LT ] SR BUEA UM il 3 LR ERFLnEY [ ree bund yreeeg
e rn b b Loy Dig apser] Dy gng eliauy | peglusy afaey gan e usyreenrmnig e
| norpan Lol v 08D LIEBE e g e 4 O ¥ (R faay ey enad | Busd seyriupveay wesng uedeeBlusjalesy
| oD L TETEE AIMEMN EENTAV TR N0 MY LN DR WYYV HTTRANES WY ED0u
1] (] irl e [11)
s WL | e [umsmnpEy | RG]
wlowury iefow LT R LT g by | sl
L L] WL Eun
wyland poday e UFRRR] VBTG S e uR ey
LR it ey i e S i e e ey e amframummay ueyrhi g e SRR
I T T TS WELL Y
L s g LDy yMpun] | uryEeriyeyp B ey wleimp unqeurTim Do | g P b R O LR

gty g o ey L A L] = ] IR i, AL APy DRIy | e Ry ST L

SR Fnda amende ) ey | Pt LT LreOE) ()

s fosen (] umienrg isrmapin WaTRET & () Wiy

T e e T T ey WLy U A SED U
v R GRS i TR LRy URFPTE = [N LB ARG B LR e L ey i hisaluag anpa|  eresElusiliag st cepesiuiag
sl i ) 1] (7]
i — [ minieg  jswdiiil
urlainging Ay VTN siflaaig uninssy | ienfay
OIS HLLYENEYY HY LN S3d
AVL AYINLL NYLVHYIE i




U a0 R
F A T L I Ay s R

a1o ¢ (Evehl GkIFosL &N [00 1 [OBGET TOROUNET dIN
L] __.. L iRy

*__ TEWTLS "oLNYHAS H

N Wy Mg mESay
IFLEn Pl
TTEE Segusihing LT

Sy | L)
L L




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN TENGAH TANI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama ¢ AKMMAD FAUZI, 5.1.P.

|abatan ¢ Kepala Subbagian Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : YUYU, 5P.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pibhak Kedua

Pihak kesatu berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung [awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumbser, Nowvember 2021

Pihak Kedus, Pimak Kesatu,

-

i r
}l—
YUYU, SP,
Penata Tk.l Penats Muds Th.l
NIB, 19650104 199703 1 002 NiF. 10760526 200801 1 D04

Perkin Perubshar: 4.08.11.-Eselon Wb

simmnes , Clreborkal.oge. L4
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN TENGAH TANI

PERJAN|IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah Inl |

Nama : YUYU. 5P,

|abatan ! Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

NAME - H. SUHARTO, ST, MSi.

|abatan : Camat Tengahtan|

Salaky atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak kesatu beranii akan mewujudian target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang tefah ditetaplkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperiulkan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumber, November 2021

Fihak Kedua, Fihak Ketaty,
H.5U YUYU, 5P,
Pembina Tl Penata Tkl
NiP. 19660601 1996803 1 003 NiP, 19690104 199703 1 002
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PEMERINTAM KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN TENGAH TANI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangla mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektd, transparan dan skuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan o bawah ini :

fNama  SUGANDI, SAP.
jnbatan t Espala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Plhak Kesatu

Mama = W, SUHARTDO, 5T, MSI.
jabalan . Camat Tengahtan|

Selaky atasan pihak kesatu, selanjutnya disebul Pikak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinetla tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pikak kncdus akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperivkan dalam rangka

pembarkan penghargaan dan sanksi.

Sumber, Movember 2021

Fnak Tadua, Mhak Eésaty,
H. SUHARTD, ST, MSL, SUGANDL SAP,
Pembina Tl Penate Tk 1
NIP, 19660601 199803 1 003 RiP. 19651201 199103 1 000

Porkin Pershahan: 408 33 Eselon V.
i il e bl e 9
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